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Pressemitteilung 

ArbeiterKind.de, drei Wirtschaftskanzleien und die EBS Universität engagieren 
sich für den Aufbau einer Community für Erstakademiker:innen im Jurastudium 

16.05.2024. ArbeiterKind.de baut gemeinsam mit den Wirtschaftskanzleien Linklaters LLP, A&O 
Shearman, Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB sowie der EBS Universität für Wirtschaft 
und Recht eine Jurist:innen-Community für die erste Studiengeneration auf. Ziel dieser Initiative ist 
es, (angehende) Studierende und Berufseinsteiger:innen aus nicht-akademischen Familien umfas-
send zu unterstützen und sie mit Berufstätigen und Arbeitgebern aus dem juristischen Sektor zu 
vernetzen.  

Die Community „Recht vielfältig“ bietet durch digitale und Präsenzveranstaltungen eine Plattform für 
den Austausch zwischen Ratsuchenden und Berufstätigen oder wird beispielsweise Unterstützung 
bei der Suche nach Praktikumsplätzen anbieten. Zudem wird das geplante Mentoringprogramm eine 
tragende Rolle innerhalb der Gemeinschaft einnehmen. 

Christina Urner von ArbeiterKind.de wird das Projekt und Community Management Jura leiten. Die 
erste Live-Veranstaltung findet am 24. Mai 2024 bei A&O Shearman in Frankfurt statt. 

ArbeiterKind.de ist Deutschlands größte Organisation für Studierende der ersten Generation. Bun-
desweit engagieren sich mittlerweile über 6000 Ehrenamtliche in etwa 80 lokalen Gruppen, um 
Schülerinnen und Schüler zur Aufnahme eines Studiums zu ermutigen und Studierende während 
ihres Studiums und Berufseinstiegs zu unterstützen.  

Katja Urbatsch, Gründerin von ArbeiterKind.de: „Ich bin sehr glücklich, die erste Jura-Community 
für Erstakademiker:innen gemeinsam mit unseren Partnern ins Leben zu rufen. Das überwältigende 
Interesse an unserer ersten virtuellen Veranstaltung Anfang Mai bestätigt uns, dass eine hohe Nach-
frage nach Orientierung für Studium und Berufseinstieg besteht. Die größte Unterstützung für die 
Studierenden ist der persönliche Austausch mit Praktikern, welchen wir durch unser breites Netz-
werk ermöglichen können. Wir sind überzeugt, dass diese Initiative das Selbstbewusstsein der Stu-
dierenden stärkt und ihre Karrierechancen erheblich verbessert.“ 

Prof. Dr. Michael Nietsch, Dekan der EBS Law School, freut sich über die Gelegenheit, durch das 
Projekt einen breiteren Zugang zum Jurastudium zu eröffnen: „Die EBS Universität leistet durch ihre 
vielfältige Stipendienvergabe seit vielen Jahren einen nachhaltigen Beitrag zur Inklusion. Unser 
Konzept der Juristenausbildung und die enge Zusammenarbeit mit Berufsträgern gewährleistet 
beste Voraussetzungen für einen erfolgreichen Abschluss, Berufsstart und weitere Karriereentwick-
lung. Studierende aus Familien mit bislang fehlendem akademischen Hintergrund sind zugleich we-
gen ihres besonderen Engagements und ihrer Motivation ein Gewinn für die Fakultät.“    
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Dr. Bolko Ehlgen, Diversity, Equity & Inclusion Partner bei Linklaters: „Diversity, Equity und Inclu-
sion sind grundlegende Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Wir sind daher sehr stolz, diese 
Initiative von ArbeiterKind.de gemeinsam mit den Partnern aktiv zu unterstützen. Wir freuen uns auf 
die Zusammenarbeit, um hoffentlich viele junge Erst-Studierende für eine Karriere in der Rechtswelt 
zu begeistern.“  

Denise Benz, Diversity, Equity & Inclusion Partnerin bei A&O Shearman: „Der Aufbau der Jurist:in-
nen Community ist ein bedeutender Schritt und Teil unseres Engagements im Bereich Diversity, 
Equity & Inclusion. Wir danken ArbeiterKind.de für das Vertrauen und freuen uns auf die Zusam-
menarbeit mit den weiteren Partnern. So können wir gemeinsam hoffentlich einen wichtigen Beitrag 
zu mehr Vielfalt und Chancengleichheit im juristischen Umfeld leisten.“ 

Prof. Dr. Martin Havers, geschäftsführender Partner Personal bei Kapellmann: „Anlässlich unseres 
50-jährigen Kanzleijubiläums entstand bei Kapellmann der Wunsch, etwas zurückzugeben, indem 
wir auch für andere Chancen schaffen. Durch die Kooperation mit ArbeiterKind.de und den Aufbau 
der Jurist:innen-Community hoffen wir, gemeinsam mit den anderen Partnern einen tatkräftigen Bei-
trag für mehr Chancengleichheit zu leisten und jungen Menschen aus Nichtakademiker-Familien 
den oft schwierigen Zugang zur Jura-Welt zu erleichtern.“ 

 

Haben Sie Fragen? (Pressekontakte):  

ArbeiterKind.de:  
Christina Urner / urner@arbeiterkind.de / Tel. +49 155 661 815 41 / arbeiterkind.de 
 
EBS Universität für Wirtschaft und Recht: 
Anna Schneider / anna.schneider@ebs.edu / Tel. + 49 611 7102 1681 
 
Linklaters: 
Meike Hansen / meike.hansen@linklaters.com / Tel. +49 69 71003 637 / linklaters.de 
 
A&O Shearman: 
Ayfer Ekingen / ayfer.ekingen@aoshearman / Tel +49 69 2648 5840 / aoshearman.com 
 
Kapellmann: 
Jennifer Wagener / jennifer.wagener@kapellmann.de / Tel. +49 2161 811-754 / kapellmann.de 
 
 
Über EBS Universität für Wirtschaft und Recht 
Die EBS Universität ist eine der führenden privaten Wirtschaftsuniversitäten. Sie ist eine Einheit des gemein-
nützigen Stiftungsunternehmens SRH, einem führenden Anbieter von Bildungs- und Gesundheitsdienstleis-
tungen, der gegenwärtig über 20.000 Studierende ausbildet. Aktuell lernen und forschen an der EBS rund 
2.200 Studierende und Doktoranden an den Standorten in Wiesbaden und Oestrich-Winkel. Die EBS Busi-
ness School, älteste private Hochschule für Betriebswirtschaftslehre in Deutschland, bildet seit 1971 Füh-
rungspersönlichkeiten mit internationaler Perspektive aus. Die EBS Law School, die juristische Fakultät, bie-
tet seit 2011 ein vollwertiges, klassisches Jura-Studium mit dem Abschlussziel Erste Juristische Prüfung 
(Staatsexamen) und wirtschaftsrechtlichen Schwerpunktbereichen sowie einem integrierten Master in Busi-
ness (M.A.) an. Mit ihrem Weiterbildungsangebot der EBS Executive School unterstützt die Universität Fach- 
und Führungskräfte aus der Wirtschaft. www.ebs.edu 
 
Über Linklaters 
Linklaters LLP ist eine national wie global führende Wirtschaftskanzlei mit 31 Büros in 21 Ländern. In 
Deutschland beraten rund 300 Anwältinnen und Anwälte weltweit führende Unternehmen und Finanzinstitute 
zu komplexen Fragen im Wirtschafts-, Bank- und Steuerrecht. Mit innovativen, multidisziplinären und bran-
chenspezifischen Lösungen unterstützt Linklaters Mandanten dabei, ihre Strategien jederzeit und an jedem 
Ort zu verwirklichen. Weitere Informationen zu Diversity, Equity & Inclusion bei Linklaters finden Sie hier. 
 
Über A&O Shearman 
Allen Overy Shearman Sterling LLP (A&O Shearman) ist eine internationale Kanzlei mit beispielloser globaler 
Reichweite und rund. 4.000 Anwälten, darunter etwa 800 Partner, an ca. 50 Standorten in 29 Ländern welt-
weit. In Deutschland ist A&O Shearman in Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg und München mit etwa 
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240 Anwälten, darunter 58 Partner, vertreten, die führende nationale und internationale Unternehmen in allen 
Bereichen des Wirtschaftsrechts beraten. Weitere Informationen zu Diversity, Equity & Inclusion bei Linkla-
ters finden Sie hier.  
 
Über Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB  
Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB ist eine der führenden deutschen Kanzleien, hoch spezialisiert 
im Baurecht, Immobilienrecht sowie Vergaberecht. Darüber hinaus berät die Kanzlei große und mittelständi-
sche Unternehmen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts. Gegründet im Jahr 1974 ist sie heute mit insge-
samt rund 180 Anwältinnen und Anwälten an den Standorten Berlin, Brüssel, Düsseldorf, Frankfurt, Ham-
burg, Mönchengladbach und München vertreten. Weitere Informationen zur Kanzlei finden Sie hier.  
  
 


