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Katja Urbatsch, Griinderin und

Geschdftsfihrerin von ArbeiterKind.de

KATJA URBATSCH

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Férderer und Partner, liebe ehremamtlich engagierte Mentorinnen und Mentoren,

ArbeiterKind.de hat dank des unermdidlichen Einsatzes und Engagements unserer Enrenamtlichen auch im

11. Jahr einen gro8en Beitrag zu mehr Bildungs- und Chancengerechtigkeit in Deutschland geleistet. Das
vergangene Jahr stand, nach einer Phase intensiven Wachstums, im Zeichen der Weiterentwicklung und
Qualitdtssicherung. Wir haben Prozesse, Handlungsmuster und Angebote angepasst, um gemeinsam mit dem
hauptamtlichen Team und den ehrenamtlich Engagierten fiir die zukiinftigen Aufgaben gut geriistet zu sein.
Das ist uns, wie ich finde, sehr gut gelungen.

Unsere rund 6.000 Engagierten in bundesweit 80 Gruppen haben auch 2019 zum Studium ermutigt, liber
Finanzierungsméglichkeiten und Stipendien informiert oder in Mentorings Perspektiven aufgezeigt. Denn

an unserer Vision hat sich nichts gedndert: Die Herkunft darf nicht liber den Bildungsweg entscheiden. Die
Ehrenamtlichen haben rund 28.000 Schiiler:innen, Studierende, Lehrende und Eltern in persénlichen Gesprd-
chen erreicht und wertvolle Impulse fiir den eigenen Bildungsweg gesetzt. Bei 381 Schulbesuchen und an 462
Infostéinden konnten sie aufkldren, Angste abbauen und neue Wege eréffnen, aber auch neue Engagierte
binden. Uber unsere starke Medienprcisenz mit 153 Berichten konnten wir die Offentlichkeit noch intensiver fiir
die Belange von Nicht-Akademikerkindern sensibilisieren, Ratsuchende ansprechen und weitere Ehrenamtliche
gewinnen. Wir haben dariiber hinaus weitere wertvolle neue Kontakte zu Bildungsinstitutionen, Hochschulen
und anderen Partnern gekniipft.

Insbesondere unsere Online-Aktivitdten sind weiter gestiegen. So zéihlen wir mittlerweile fast 15.000 Mitglie-
der in unserem Online-Netzwerk, konnten die Aufrufe auf unserer Webseite auf 620.000 steigern und (iber den
Ausbau unserer Social-Media-Aktivitéten, wie Instagram, Facebook oder LinkedIn, insgesamt (iber 12.000
Menschen erreichen. ArbeiterKind.de ist, aus heutiger Sicht und zum Gliick muss man sagen, von Beginn an
digital gut aufgestellt gewesen, so dass die Verdnderungen im Zuge der Pandemie gut aufgefangen werden
konnten. Es sind innerhalb kiirzester Zeit viele kreative Ideen in unserer groSen Community entwickelt worden,
wie wir auch unter den verdnderten Umstdnden Ratsuchende ermutigen kénnen. Manches digitale Format
werden wir sicherlich auch nach der Pandemie weiterfiihren, weil sich dadurch sowohl fiir unsere Erreich-
barkeit als auch fiir unsere Wirkung neue Méglichkeiten eréffnet haben. Einen Eindruck der vielen Aktionen
unserer Gruppen im virtuellen Raum vermittelt Ihnen und Euch der Einleger in diesem Jahresbericht.

Allen Beteiligten, den ehrenamtlich Engagierten, den Férderern und Unterstiitzer:innen gilt mein herzlicher
Dank!

Ich freue mich auf viele weitere gemeinsame Aktivitdten. Unser Engagement ist wichtiger denn je, um

Schiiler:innen und Student:innen die Chance zu geben, ihr volles Potenzial zu entfalten.

lhre und Eure Katja Urbatsch



Anja Karliczek, Bundesministerin fir Bildung und i
Forschung, Mitglied des Deutschen Bundestages o \,Q 3
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ANJA KARLICZEK

JFiir die, die als erste in ihrer Familie studieren” - so steht es auf Ihrer Webseite. Das ist Ihr Anspruch: jedem
Kind, das die Neigung und die Féhigkeiten dazu hat, die Chance zum Studium zu eréffnen. Es ist ein Anspruch
an gute Bildung. Gute Bildung unterstiitzt jedes Kind, seine individuellen Talente zu entfalten. Sie befdhigt zu
Urteilskraft und eigenverantwortlichem Handeln. Gute Bildung gibt die Méglichkeit, an der Gesellschaft teilzu-
haben und mitzugestalten.

Allen Kindern eine solche gute Bildung zu ermdéglichen, das ist Ziel meiner Politik. Gerade, wenn Kinder von zu
Hause nicht so viel Unterstiitzung bekommen. Kinder brauchen Erwachsene, die auf ihre Bediirfnisse eingehen
und sich ihnen zuwenden. Schulen in schwierigen sozialen Lagen stehen dabei vor besonderen Herausforde-
rungen. Deswegen investieren Bund und Lédnder in diese Schulen zusditzlich. Denn sie brauchen mehr Lehrkrdf-
te und mehr Sozialarbeiter.

Kinder brauchen Unterstiitzung aus der Mitte der Gesellschaft heraus. Diese bietet die Initiative ,Arbeiter-
Kind.de” Ich danke den ehrenamtlichen Mentoren, die gezielt junge Menschen ansprechen, deren Eltern nicht
studiert haben. Die Mentoren von ArbeiterKind.de begleiten den Ubergang von der Schule zur Hochschule,
informieren liber berufliche Chancen und geben wertvolle Hinweise zur Organisation und Finanzierung eines
Studiums. Das ist ein wichtiger Beitrag in unserem Land zur Chancengerechtigkeit in der Bildung.

Mir ist wichtig, dass junge Menschen den Weg wéhlen kénnen, der am besten zu ihnen passt. Ein Studium darf
nicht am Geld scheitern. Deswegen haben wir das BAf6G im vergangenen Jahr deutlich erhdht. Der Férde-
rungshéchstsatz betrdgt inzwischen 861 Euro. Und niemand muss Sorge haben, das Geld spdter nicht zuriick-
zahlen zu kénnen: Die Hdlfte des Studierenden-BAféG bezahlt der Staat. Und wer trotz redlichen Bemiihens die
Monatsraten fiir die andere Hdlfte nicht aufbringen kann, wird nach 20 Jahren endgdiltig befreit. Wir schaffen
gute Startbedingungen fiir junge Menschen in unserem Land. Ubrigens auch mit der beruflichen Bildung. Mit
dem ausgebauten Aufstiegs-BAf6G kénnen beruflich Gebildete bis zum Master aufsteigen. So gibt es viele

Wege, die ein erfolgreiches Berufsleben erméglichen.

Den vielen tausend ehrenamtlich Engagierten bei ArbeiterKind.de, die junge Menschen auf diesem Weg unter-
stiitzen, gebiihrt Anerkennung und Respekt. Sie sind Vorbilder. Sie stiften Zusammenhalt in unserem Land. Ich

wiinsche ihnen und den jungen Erwachsenen, die sie begleiten, Erfolg und Erfiillung.



Katharina Fegebank, Zweite Biirgermeisterin und Senatorin
fiir Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung Hamburg
Foto: Bina Engel

KATHARINA FEGEBATIK

Die Corona-Krise ist eine Zdsur fiir unsere Gesellschaft: fiir Unternehmen, Angestellte, Freischaffende und fiir die Art, wie wir

zusammen leben, arbeiten, miteinander handeln und kommunizieren. Bei allen Schreckensmeldungen liegt darin auch eine
Chance. Der Lockdown hat Innovationsschiibe und tiberféllige Verdnderungen ausgelést: Geschdftsverhandlungen und Be-
werbungsgesprdche per Skype, Zoom und MS Teams, Homeoffice und Videokonferenzen, digitaler Schulunterricht und digitale

Vorlesungen — plétzlich ist all das méglich. Arbeit und Bildung werden neu und flexibler organisiert, Hierarchien abgebaut.

Das darf allerdings nicht dariiber hinwegtduschen, dass nicht alle gleichermalSen davon profitieren: Fiir Homeschooling braucht
es die nétige Technik und die Unterstiitzung durch die Eltern. Im (digitalen) Studium setzt sich das fort. Es bleibt also dabei: Die
soziale Herkunft ist entscheidend fiir die Berufswahl und bestimmt den Bildungsweg. Nach einer Untersuchung des Deutschen
Zentrums fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) beginnen von 100 Kindern aus Akademikerfamilien 79 ein Hoch-
schulstudium. Von 100 Kindern aus Familien ohne Hochschulerfahrung sind es etwa 27. Und nur 15 erreichen einen Bachelorab-

schluss.

Das ist nicht nur ungerecht. Das hat nicht nur persénliche Konsequenzen fiir die Betroffenen: geringere Karrierechancen, weniger
Gehalt, eine statistisch gesehen gréBere Gefahr, arbeitslos zu werden. Es ist auch ein volkswirtschaftlicher Verlust, wenn wir auf
das Potenzial begabter Mitblirgerinnen und Mitblirger verzichten. Es ist im Interesse aller, dass jeder und jede sein bzw. ihr volles
Potenzial entfaltet. Moderne Gesellschaften brauchen hervorragend ausgebildete Fachkriifte. Sie sind angewiesen auf Bildung,

Wissenschaft, Forschung und Innovation und auf Menschen, die den fiir sie h6chstméglichen Bildungsabschluss anstreben.

Deshalb ist ArbeiterKind.de so wichtig. Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen selbst gr68tenteils aus
einem nicht-akademischen Haushalt. Sie wissen, auf welche Widerstédnde und Zweifel man stofSen kann, wenn man als Erste/r in

der Familie studiert. Das macht sie zu glaubwiirdigen Vorbildern.

In Hamburg sind derzeit rund 150 Ehrenamtliche fiir ArbeiterKind.de tdtig. Sie haben im vergangenen Jahr etwa 600 Schiilerinnen,
Schiiler und Studierende beraten und unterstiitzt. AuBerdem griindeten die Hamburger Ehrenamtlichen eine Peer-to-peer-Unter-
stiitzungsgruppe fiir Promovierende nicht-akademischer Herkunft. Mit dem Studierendenwerk Hamburg besteht ein regelmdfiger
Austausch. Seit Herbst 2019 ist die Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg nun auch offizielle Kooperationspart-
nerin. Dadurch konnte meine Behérde die Anschubfinanzierung fiir das Regionalbtiro und fiir eine hauptamtliche Koordinatorin
tibernehmen. Auch mit der Universitédt Hamburg besteht eine laufende Kooperation: Unter anderem werden Ehrenamtliche im
Rahmen der Studienperspektivtage der lokalen ArbeiterKind.de-Gruppe einen Workshop zur Studienfinanzierung anbieten. An

der Helmut-Schmidt-Universitdt kénnen die Ehrenamtlichen einen Raum fiir ihre monatliche Sprechstunde nutzen. Und an der

Technischen Universitédt Hamburg besteht ein guter Kontakt zur Studienberatung und dem Projekt ,TUHH macht Schule”.

ArbeiterKind.de macht Mut und Zutrauen in die eigenen Krdfte und Féhigkeiten. Das brauchen wir gerade jetzt besonders. Damit

fiir alle aus der Krise Chancen fiir die Zukunft erwachsen.



Prof. Dr. Karim Khakzar, Président der Hochschule Fulda, Vizeprdsident der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) und Sprecher der Mitgliedergruppe der
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften (HAWs) /

Fachhochschulen (FHs) in der HRK

Foto: Walter M. Rammler

PROF. DR. KARIM KRAKZAR

Fiir alle, die als Erste in ihrer Familie studieren. Es ist ein einfacher, aber éulSerst ausdrucksstarker Satz, mit dem die Initiative
ArbeiterKind.de ihre Ziele und Anspriiche beschreibt. Mehr als zehn Jahre nach der Griindung in 2008 haben diese Ziele kaum an
Aktualitdt eingeblifst: Nach wie vor ist die Entscheidung junger Menschen fiir oder gegen ein Studium stark vom Bildungsstand
der Eltern abhdngig. Von 100 Kindern aus Akademikerfamilien beginnen statistisch gesehen 79 ein Hochschulstudium. Aus
Nicht-Akademikerfamilien hingegen gehen nur 27 von 100 Kindern studieren, so eine Untersuchung des Deutschen Zentrums fiir
Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) zur Hochschulbeteiligung in Deutschland. Héufig sind es soziale und

finanzielle Hiirden, die verhindern, dass mehr Schiilerinnen und Schiiler aus nicht-akademischen Familien den Weg an die Hoch-
schule wdhlen. Genau zu diesem Weg méchte ArbeiterKind.de jedoch ermutigen und zudem die jungen Menschen auch nach dem

Ubergang in ein Studium sowie im Studienalltag begleiten.

Mit diesen Zielen von ArbeiterKind.de fiihlen sich die Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften (HAWs) und Fachhochschulen
(FHs) sehr verbunden. Wir haben es insbesondere diesem Hochschultyp zu verdanken, dass wir mit einer hGheren Studierneigung,
mebhr Bildungsgerechtigkeit und hbherer Durchldssigkeit inzwischen einige positive Entwicklungen im deutschen Hochschulsystem
sehen. Héufig sind es HAWSs, die Studierenden der ersten Generation die Chance zum Bildungsaufstieg bieten: Knapp 60% der Stu-
dierenden an HAWs/FHs kommen aus einem nicht-akademischen Elternhaus, gegeniiber 42% an den Universitdten. Auch sonst ist
die Studierendenschaft an den HAWs heterogen: Mehr als ein Drittel der Studierenden an HAWs hat eine abgeschlossene Berufsaus-

bildung (Universitdten: 14%), ein Fiinftel hat einen Migrationshintergrund, rund 70% sind neben dem Studium erwerbstiitig.

Dass gerade die HAWs Orte des Bildungsaufstiegs und der Bildungsgerechtigkeit sind, liegt insbesondere an den Studienbeding-
ungen. Sie sind an den HAWs fiir heterogene Studierende besonders geeignet. Neben dem Lernen in kleinen Gruppen und moder-
nen Lehr- und Lernformaten, wie zum Beispiel Blended Learning, werden die Studierenden von Anfang an durch individuelle Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote begleitet, um ihnen ein erfolgreiches Studium zu ermédglichen. Diese fortlaufende Begleitung

ist nicht zu unterschdtzen. So brechen Arbeiterkinder ihr Studium deutlich hédufiger ab als Kinder aus Akademikerfamilien.

Auch die Hochschule Fulda hat sich zum Ziel gesetzt, Studierende mit sehr unterschiedlichen Lernbiografien, Nationalitditen,
Hochschulzugdngen und Bildungsvoraussetzungen zu férdern und hat dies explizit in ihr Leitbild sowie die Hochschulentwick-
lungsplanung aufgenommen. Es ist fiir uns deshalb eine dul8erst wertvolle Ergédinzung, dass an der Hochschule Fulda in 2019

als erster HAW in Hessen ein regionales Biiro von ArbeiterKind.de eingerichtet wurde. Wir freuen uns darauf, uns gemeinsam mit
lhnen fiir Bildungs- und Chancengerechtigkeit einzusetzen - vor Ort in Fulda ebenso wie in der bundesweiten Hochschulpolitik.
Unser Dank gilt Ihnen und lhren zahlreichen ehrenamtlichen Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern, und wir wiinschen lhnen, dass

Sie Ihren Weg weiterhin so erfolgreich und engagiert gehen werden.



1. ARBEITERKIND.DE-BERICHTE
UND TRANSPARENZ

ArbeiterKind.de startete 2008 als Webseite und wurde
2009 als gemeinnitzige Unternehmergesellschaft mit be-
schrankter Haftung (QUG) registriert. Im Jahr 2018 erfolgte
die Rechtsformanderung zur gGmbH. Die ArbeiterKind.de
gGmbH berichtet jahrlich Gber ihre Aktivitdten.

ArbeiterKind.de hat sich 2016 der Initiative Transparen-
te Zivilgesellschaft angeschlossen. Auf der Webseite
>www.arbeiterkind.de/ueber-uns/transparenz geben wir
Auskunft dartber, woher unsere finanziellen Mittel stam-
men, wie wir sie verwenden, welche Ergebnisse wir erzie-
len und wer die Entscheidungstrdger:iinnen bei Arbeiter-
Kind.de sind.

Der vorliegende Jahresbericht 2019 wurde in Anlehnung
an den Social Reporting Standard (SRS) zum Stichtag 31.
Mai 2020 erstellt. Der SRS ist ein Rahmenkonzept zur Be-

richterstattung im gemeinnutzigen Sektor.

FUr weitere Informationen steht lhnen Katja Urbatsch,
Grunderin und GeschéftsfGhrerin von ArbeiterKind.de,

gerne zur Verfigung:

Katja Urbatsch

Griinderin und Geschdiftsfiihrerin

ArbeiterKind.de

030 68 32 04 30, urbatsch@arbeiterkind.de

2. WARUTT ARBEITERKIND.DE?

Die Zahl der Studierenden in Deutschland steigt seit Jah-
ren kontinuierlich an, auf aktuell fast 2,9 Millionen. Dabei
ist die Herkunft in Deutschland immer noch entscheidend
fur die Studienentscheidung junger Menschen. Das Deut-
sche Zentrum fr Hochschul- und Wissenschaftsforschung
(DZHW) stellte in einer Studie zur Hochschulbeteiligung in
Deutschland fest:Von 100 Kindern aus Akademikerfamilien
beginnen 79 ein Hochschulstudium, wahrend sich von 100
Kindern aus Familien ohne Hochschulerfahrung 27 fir ein
Studium entscheiden. Die Divergenz im Verhalten beider
Gruppen ist in den vergangenen Jahren konstant geblie-

ben.

Die soziale Auswahl setzt sich auch an den Hochschulen
weiter fort: 63 Studierende aus Familien mit akademischer
Tradition erreichen den Bachelorabschluss, 45 den Master
und 10 promovieren. Aber nur 15 Studierende aus nicht-
akademischen Familien erlangen den Bachelor, 8 den Mas-
ter und nur eine Person promoviert. (Quelle: Hochschul-
Bildungs-Report 2020, eine Studie des Stifterverbandes in
Kooperation mit McKinsey, 2017)

Diese Entwicklung beginnt bereits in der Grundschule und
setzt sich an jeder Entscheidungsstufe im Bildungssystem
weiter fort. So betrdgt der Anteil der Akademikerkinder, die
eine gymnasiale Oberstufe besuchen, 83%, eine deutliche
Mehrheit (87%) von diesen nimmt ein Studium auf. Der An-
teil der Nicht-Akademikerkinder in der gymnasialen Ober-
stufe betrdgt nur 46%, davon entscheidet sich nur knapp
die Halfte fUr ein Studium. 54% erreichen die Sekundarstu-
fe Il an einer beruflichen Schule, wahrend diesen Weg nur
17% der Akademikerkinder gehen. (Quelle: Untersuchung
des DZHW zur Hochschulbeteiligung in Deutschland, DZHW
Brief 3/2018)

Die Entscheidung fir den Bildungsweg wird stark durch
die Familie und das soziale Umfeld beeinflusst. Eltern ohne
Hochschulerfahrung bevorzugen haufig eine berufliche
Ausbildung und schnelle finanzielle Unabhdngigkeit fur
ihr Kind. Das ldngere und teurere Studium ist hdufig keine



Option. Dabei spielt die finanzielle Frage eine entscheidende Rolle. Das Kind soll
nach den Vorstellungen vieler Familien keine Schulden im Rahmen des Bundesaus-
bildungsférderungsgesetzes (BAf6G) aufnehmen. Stipendien als Finanzierungsmég-
lichkeit sind wenig bekannt, einer Bewerbung wird nur eine geringe Erfolgsaussicht
beigemessen. Aber auch die Leistungsanforderungen eines Studiums sind unklar
oder werden als zu hoch eingeschatzt. Ohne Vorbilder in der Familie und den Zu-
gang zu relevanten Informationen fallt die Entscheidung fur ein Studium aufgrund
all dieser Faktoren schwer. Wer dennoch den Schritt an eine Hochschule wagt,
braucht nicht selten mehr Zeit und Kraft fir die Eingewdhnung. Der Sozialraum
Hochschule ist sehr komplex, der akademische Habitus, die akademische Art des
Auftretens und Sprachgebrauchs ist fremd. Alle diese Faktoren flhren beim Studien-
einstieg und im Hochschulalltag zu Verunsicherung bis hin zum Studienausstieg.
Auch fir den erfolgreichen Berufseinstieg nach dem Studienabschluss fehlen haufig
Netzwerke und Vorbilder. Junge Menschen aus nicht-akademischen Familien, die
die jeweiligen Hirden beim Ubergang in die nichsthdhere Bildungsstufe meistern,
beweisen Mut, Ausdauer und Stérke. Ihr Potenzial ist fir die Wirtschaft und Gesell-

schaft unverzichtbar.

BILDUNGSTRICHTER: GRUNDSCHULE-STUDIUM-PROMOTION

100

Grundschiiler:innen

L o

Studienanfidnger:innen 74
2007 bis 2009
@ 70 85 \1,%
A4
Bachelorabsolvent:innen
2012 63

w 56 72 \1,@

v Masterabsolvent:innen
2014 45
@ 15 22 Y\ 78
A 4 Promotionsabsolvent:innen
1 2014 10

' Ubergangsquote ¢’ Abgangsquote

Anzahl der Grundschulkinder von 100 Grundschulkindern, welche die ndchste Bildungsstufe errei-
chen, sowie Ubergangs- und Abgangsquoten in Prozent, nach Bildungshintergrund der Eltern.
(Quelle: Hochschul-Bildungs-Report 2020, eine Studie des Stifterverbandes in Kooperation mit
McKinsey, 2017)



2. Warum ArbeiterKind.de?

2.1 Mehr Chancengleichheit beim Hochschul-
zugang: Bisherige Lésungsansdtze

Reform des Bildungssystems: Im Zuge der Bildungsex-
pansion wurde die selektiv angelegte Schulgliederung
in Gymnasium, Haupt- und Realschule mehr und mehr
abgeldst durch die Einfihrung von Gesamtschulen, Ge-
meinschaftsschulen oder integrierten Sekundarschulen.
In diesen Schulformen besteht die Moglichkeit, sich auch
spater noch flr die mittlere Reife oder die Hochschulrei-
fe zu entscheiden. Auch wurden neue Institutionen zum
nachholenden Erwerb der Hochschulreife geschaffen.
Viele Gymnasien bieten in der Oberstufe Studien- und Be-
rufsinformationen an, oft in Zusammenarbeit mit der Agen-
tur fUr Arbeit. Insgesamt ist das System durchlassiger und
flexibler geworden.

Stipendien: Es gibt eine Vielzahl an Stipendienprogram-
men, die sich auch an Studierende der ersten Generation
richten, besonders die Angebote der Begabtenférderungs-

werke. Diese Forderprogramme erreichen die Zielgruppe

SOZIALE SELEKTION BEIM ZUGANG ZUM STUDIUM

Kinder von Akademiker:innen, 100 Kinder

Studierender aus nicht-akademischen Elternhaus noch
nicht im erforderlichen MafSe. Auch ist mittels Stipendium
keine Férderung in der Breite moglich, sondern nur die For-

derung einzelner, ausgewahlter Stipendiatiinnen.

2.2 Der Lésungsansatz von ArbeiterKind.de

Die Vision von ArbeiterKind.de ist, dass in Deutschland je-
des Kind die Chance auf einen Bildungsaufstieg hat und
eine gut informierte Entscheidung Uber den eigenen Bil-
dungsweg treffen kann. Der Erfolg von ArbeiterKind.de
beruht auf einem bundesweiten Netzwerk ehrenamtlicher
Mentor:innen, die in der Regel selbst Studierende der ersten
Generation sind. Sie ermutigen durch ihre eigene Bildungs-
geschichte, erfiillen so eine Vorbildfunktion und bieten vor
Ort bedarfsorientierte und leicht zugdngliche Unterstit-
zung fir Schilerinnen, Studierende und Eltern an.

Kinder von Nicht-Akademiker:innen, 100 Kinder

berufl.

berufl. Schule, gymnasiale Oberstufe,

Schule, Sek. Il 54 Kinder 46 Kinder
17 Kinder
40,2% 46,7%
Ubergangsquoten

79 Kinder

27 Kinder

Unter der Berlicksichtigung beider Zugangswege, berufliche Schule und gymnasiale Oberstufe, beginnen von den Kindern aus einer nicht-akademi-
schen Familie 27% ein Studium, wéhrend bei den Kindern aus Akademikerfamilien 79% studieren. Die Studienwahrscheinlichkeit liegt bei Akademiker-
kindern also 3 mal héher. (Quelle: Untersuchung des DZHW zur Hochschulbeteiligung in Deutschland, DZHW Brief 3/2018)
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* Informationsveranstaltungen in Schulen

* Infostdnde in Hochschulen und auf
Bildungsmessen

* personliche Untersttitzung durch rund
6.000 Ehrenamtliche in 80 lokalen Gruppen

* offene Treffen, Sprechstunden und indivi-
duelles Mentoringangebot

* Erfahrungsaustausch zur Studienfinan-
Zierung und Zusammenarbeit mit den

Begabtenforderungswerken

* Infotelefon fir Studieninteressierte

* Berufseinstiegsprogramm mit Mentoring

und Workshops

* Informationsportal

>www.arbeiterkind.de

* eigenes soziales Netzwerk

>https.//netzwerk.arbeiterkind.de

ArbeiterKind.de stellt sein Angebot unburokratisch, nied-
rigschwellig und direkt vor Ort fir alle Studieninteressier-
ten und Studierenden in ganz Deutschland zur Verfigung.
Menschen mit unterschiedlichen biografischen, kulturellen
und religi¢s/weltanschaulichen Hintergrinden und Zu-
kunftsplénen, die der Wunsch nach einem Bildungsaufstieg
verbindet, unterstitzen und starken sich gegenseitig. Arbei-
terKind.de erreicht die Zielgruppe, weil die Ehrenamtlichen

von ArbeiterKind.de meist selbst der Zielgruppe angehéren.

Begriffsklarung: Der Begriff, Arbeiterkind” wirkt durch seine
Pragnanz. Auch wenn es die:den klassische:n Arbeiter:in in
der Gesellschaft kaum noch gibt, steht der Begriff als Sy-
nonym fur ,Nicht-Akademikerkind” und wird auch in der
Forschung entsprechend verwendet. Der Begriff schlief3t
auch Kinder von Selbsténdigen, Handwerker:innen oder
Angestellten mit ein. Entscheidend ist: Gibt es in der
Familie eine akademische Tradition — oder nicht? Der
ebenfalls hdufig genutzte Begriff ,Studierende der ersten
Generation” (angelehnt an ,First Generation Students”
aus dem anglo-amerikanischen Sprachraum) hat sich
mittlerweile in Deutschland etabliert. Der lebensna-
he Begriff ,Arbeiterkind” spricht die Zielgruppe sehr gut
an. Auch in den Medien und in der Offentlichkeit wird
LJArbeiterkind” inzwischen als positives Synonym fiir,Nicht-

Akademikerkind” verwendet.

DER BEGRIFF , ARBEITERKIND™ WIRKT DURCH SEINE PRAGNANZ. DER

LEBENSNAHE  BEGRIFF

ARBEITERKIND™ ~ SPRICHT  DIE  ZIEL-

GRUPPE SEHR GUT AN. AUCH IN DEN MEDIEN UMD I DER OF-

FENTLICHKEIT — WIRD

ARBEITERKIND™  INZWISCHEN ~ ALS

POSITIVES SYNONYM FUR ,MICHT-AKADEMIKERKIND™ VERWENDET.
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3. WAS LEISTET ARBEITERKIND.DE?

31 INPUT: Personal- und Ressourcenentwicklung

ArbeiterKind.de lebt vom ehrenamtlichen Engagement der Mentor:innen vor Ort. Die notwendigen hauptamtlichen Struk-
turen und Sachausgaben werden durch 6ffentliche Zuwendungen, Férdermittel von Stiftungen, Entgelte fur Dienstleis-
tungen sowie Spenden von Unternehmen und Privatpersonen finanziert. Die nachfolgenden Tabellen geben Aufschluss
Uber die eingesetzten finanziellen Ressourcen und die Personalentwicklung von 2018 bis 2019.

RESSOURCEN- UND PERSONALENTWICKLUNG* 2018 2019
Hauptamtliche 23 25 FINANZIELLE RESSOURCEN 2018 2019
davon Vollzeit 12 13 Gesamtausgaben 1.363.391 1.685.529
davon Teilzeit 11 12 davon Personalkosten 1.044.886 1.353.112
Vollzeitdquivalente 20,16 22,66 davon Sachkosten 318.505 332.417
*Stand Dezember 2019

3.2 OUTPUT: Regionale und tberregionale Unterstiitzungsangebote
Grundlage fur die nachfolgende Auswertung ist die halbjahrliche Aktivitatenumfrage bei den lokalen ehrenamtlichen
Gruppen. Zusétzlich flieBen Daten der Aktivitdten des hauptamtlichen Teams ein.

6.000
14.900

Gruppen

Ehrenamtliche

Persénliche Nutzer:innenprofile im Netzwerk



2.890

8.260

Erreichte Ratsuchende Informationsver- Erreichte Schtiler:innen
bei Sprechstunden, anstaltungen an bei Schulveranstaltungen
bei offenen Treffen Schulen

Beantwortete Anrufe Infosténde Erreichte Interessierte
am Infotelefon an Infostdnden

©

4. 7 3 3 000 Schulungen Besucher:innen

gesamt Schulungen
Besucher:innen Website Webinare Teilnehmende
Angebot ab 2017

an Webinaren
Legende: ® = Kumulierte Zahl von 2008-2019 ® = Zahl von 2019



3. Was leistet ArbeiterKind.de?

3.3 Impact: Erfolge und Wirkung
Studienbeteiligung steigern, Ausstiege verhindern:
ArbeiterKind.de trédgt dazu bei, den Anteil der Studieren-
den der ersten Generation an Hochschulen zu steigern und
gleichzeitig den Anteil der Studienaussteiger:iinnen zu
verringern. 2019 haben die rund 6.000 ehrenamtlich Enga-
gierten sowie das hauptamtliche Team von ArbeiterKind.de
rund 28.000 Studieninteressierte und Studierende der
ersten Generation in persénlichen Gesprachen vor Ort er-
mutigt. Wesentlich mehr wurden darUber hinaus Uber die
Online-Angebote von ArbeiterKind.de erreicht.

Die Zielgruppe wird dadurch unterstitzt, eine informierte
Entscheidung Uber ihren Bildungsweg zu treffen und ihre
Leistung realistisch einzuschatzen. ArbeiterKind.de flgt sich
dabei sinnvoll in das Beratungsangebot der Hochschulen
ein. Denn neben der klassischen Studienberatung besteht
grofBer Bedarf an Kontaktpersonen, die fachliche mit bio-
grafischen Fragen verknUpfen und auf informeller Ebene
ansprechbar sind.

Im Jahr 2009 entschieden sich 23 von 100 Kindern aus Fa-
milien ohne Hochschulerfahrung fur ein Studium (Quelle:
20. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks), bis zum
Jahr 2016 stieg diese Beteiligung auf 27 von 100 Kindern
(s.0.). Der Anteil der Aktivitdt von ArbeiterKind.de an dieser
Entwicklung lasst sich aufgrund fehlender passender Erhe-

bungen nicht bestimmen.

ARBEITERKIND.DE BIETET INSBESONDERE FUR
DIESEN PERSONENKREIS EINEN NIEDRIGSCHWEL-
LIGEN EINSTIEG INS EHRENAMT, TRAGT SOMIT
IUR STARKUNG DES BURGERSCHAFTLICHEN
ENGAGEMENTS N DEUTSCHLAND BEI UND ER-
MOGLICHT GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE.

2019 HABEN DIE RUND 6.000
ERRENAMTLICH — ENGAGIERTEN
MENTORINNEN SOWIE DAS HAUPT-
AMTLICHE TEAM VON ARBEITER-
KIND.DE RUND 28.000 STUDIEN-
INTERESSIERTE UND STUDIERENDE
DER ERSTEN GENERATION N PER-
SONLICHEN GESPRACHEN VOR ORT
ERMUTIGT.

Einstiege ins Ehrenamt bieten: Aktuelle Studien bele-
gen, dass Personen aus einkommensschwachen Fami-
lien mit niedrigen Bildungsabschlissen im Ehrenamt in
Deutschland unterreprasentiert sind. (Quelle: Simonson,
J./Hameister, N.: Sozio6konomischer Status und freiwilliges
Engagement, in: Freiwilliges Engagement in Deutschland -
Der Deutsche Freiwilligensurvey, 2016, S. 439-464) Arbeiter-
Kind.de bietet insbesondere fir diesen Personenkreis einen
niedrigschwelligen Einstieg ins Ehrenamt, trdgt somit zur
Stérkung des burgerschaftlichen Engagements in Deutsch-
land bei und ermdglicht gesellschaftliche Teilhabe. Die
regelmaligen Angebote ArbeiterKind.de ndher kennenzu-

lernen, tragen sehr zum Engagement bei.



Doppelfunktion der Ehrenamtlichen: Die ehrenamtlich
Engagierten bei ArbeiterKind.de entwickeln sich durch ihr
Engagement und die Qualifizierungsmafinahmen weiter
und erwerben neue bzw. vertiefen vorhandene Kompe-
tenzen. Sie fuhlen sich in ihrer Rolle als authentisches Vor-
bild wohl und gewinnen dadurch Selbstbewusstsein. Sie
bewerben sich erfolgreich um Stipendien und gewinnen
neue Ehrenamtliche. Die dadurch erhaltene positive Le-
benseinstellung kommt dem eigenen weiteren Lebens-
und Karriereweg zu Gute. Die hohe Beteiligung von 96%
der Gruppen an der zweimal jahrlich erhobenen Aktivita-
tenumfrage unter den ehrenamtlich Engagierten zeigt die
starke Identifikation und Motivation mit dem Ehrenamt.

ARBEITERKIND.DE ~ SCHAFFT
EINE POSITIVE IDENTITAT FUR
BILDUNGSAUFSTEIGER:INNEN.
MTTELS ERFOLGREICHER ME-
DIENARBEIT (153 MEDIENBERICHTE
M JAHR 2019) SENSBILISIERT
ARBEITERKIND.DE DIE OFFENT-
LICHKEIT.

Daniela Keil

Koordination und Stipendienwerbung

ostdeutsche Bundesldnder

0176 473 074 93, keil@arbeiterkind.de

DIE EHRENAMTLICH ENGAGIERTEN  BEI
ARBEITERKIND.DE ENTWICKELN SICH DURCH
[HR ENGAGEMENT UMD DIE QUALIFIZIERUNGS-
MABNAHMEN WEITER UND ERWERBEN NEUE
BZW. VERTIEFEN  VORHANDENE KOIM-
PETENZEN.

Impulse fiir das Bildungssystem: ArbeiterKind.de gibt aus
der Zivilgesellschaft heraus Impulse in das Bildungssystem
herein. Durch seine breit aufgestellte ehrenamtliche Basis
wirkt ArbeiterKind.de im Sinne der,Widening Participation”
(der Ausweitung der Zielgruppe fur den Zugang zu hdéherer
Bildung) als zivilgesellschaftlicher Akteur, und zwar losge-

|65t von befristeten Bildungsprogrammen.

Positive Identitat fiir Bildungsaufsteiger:innen: Arbeiter-
Kind.de schafft eine positive ldentitédt fur Bildungs-
aufsteiger:innen, die Starken in den Vordergrund stellt, statt
Schwachen von ,Nicht-Akademikerkindern” zu betonen.
Mittels erfolgreicher Medienarbeit (153 Medienberichte im
Jahr 2019) sensibilisiert ArbeiterKind.de die Offentlichkeit.

Offensive fiir Stipendiennutzung: ArbeiterKind.de arbeitet
eng mit den Begabtenférderungswerken zusammen, um
den Anteil der Bewerber:innen aus nicht-akademischen El-
ternhdusern zu steigern. ArbeiterKind.de stellt Schiler:innen
und Studierenden die Stipendien der Begabtenférderungs-
werke vor, ermutigt sie zur Bewerbung und unterstitzt sie
im Bewerbungsprozess. ArbeiterKind.de informiert dariber
hinaus auch Uber das Deutschlandstipendium und weitere
Forderprogramme zur Studienfinanzierung. Im Jahr 2019
wurden 33 Veranstaltungen zum Thema Stipendien durch-

geflhrt und insgesamt 1.700 Interessierte erreicht.
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Talentnetzwerk fiir Schiiler:innen : Seit Frihjahr 2019 fihrt
ArbeiterKind.de mit der Joachim Herz Stiftung das Pilot-Pro-
jekt Talentnetzwerk durch. Das Talentnetzwerk ist als eine
Unterstitzungsmaoglichkeit fur die Schiler:innen gedacht,
die nach den Auswahlgespréachen fur das Schilerinnen-
Stipendium, grips gewinnt” der Joachim Herz Stiftung kein
Stipendium erhalten. Denn diese Bewerber:iinnen haben
das Stipendium sehr knapp verpasst und sind alle Talente,
die weiter gefordert werden sollten.

Durch das Talentnetzwerk kann ArbeiterKind.de den
Schulerinnen helfen von anderen Férdermaoglichkeiten
zu profitieren. Oft fehlt es nach einer Absage an dem Wis-
sen und dem Mut, sich um weitere Fordermoglichkeiten,
wie zum Beispiel Stipendien oder Workshops zu bewerben.
ArbeiterKind.de mochte den einzelnen Schiilerinnen fur sie
passende Fordermoglichkeiten aufzeigen und sie zu einer
Bewerbung ermutigen. ArbeiterKind.de versucht auch einige
Schulerinnen mit den Ehrenamtlichen von ArbeiterKind.de

fUr ein Mentoring zu vernetzen.

120 NEUE MENTORINGPAARE KONN-
TE ARBEITERKIND.DE 2019 ZUSAN-
MENBRINGEN UND DIE GESAMT-
LZAHL DER MENTORINGS I PROJEKT
SOMIT AUF RUND 700 ERHOHEN,
(2018 WAREN ES NOCH KNAPP 530).

Alexandra Redel

Berufseinstiegsprogramm

030679672756

redel@arbeiterkind.de

DAS TALENTNETZWERK IST ALS EINE UN-
TERSTUTZUNGSMOGLICHKEIT ~ FUR  DIE
SCHULERINNEN GEDACHT, DIE NACH DEN
AUSWAHLGESPRACHEN FUR DAS SCHULER:-
INNEN-STIPENDIUM ,6RIPS GEWINNT™ DER
JOACHIM HERZ STIFTUNG KEIN STIPENDIUM
ERHALTEN.

-
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L
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Berufseinstieg fordern: Erstakademiker:innen haben auch

Marie Sibold
Stipendienwerbung westdeutsche
Bundesldnder und Talentnetzwerk

0179427 02 11, sibold@arbeiterkind.de

beim Berufseinstieg mit Hurden zu kdmpfen. Es fehlt ein
Netzwerk, um bereits wahrend des Studiums Praktika zu ab-
solvieren und Kontakte fUr den Berufseinstieg zu generieren.
Vorbilder fir akademische Berufsfelder sind im familidren Um-
feld kaum vorhanden. ArbeiterKind.de hat fir diese Phase ein
Berufseinstiegsmentoringprogramm entwickelt. Neben der
persdnlichen Mentoring-Beziehung bietet ArbeiterKind.de
auch Workshops zum Berufseinstieg an, die Tipps zum Be-
rufseinstieg vermitteln, Bewerbungsstrategien erldutern und
das eigene Profil herausarbeiten. Erfolgreich im Berufsleben
stehende Erstakademikerinnen geben ihr Wissen und ihre
Erfahrung weiter. 120 neue Mentoringpaare konnte Arbei-
terKind.de 2019 zusammenbringen und die Gesamtzahl der
Mentorings im Projekt somit auf rund 700 erhdhen (2018 wa-
ren es noch knapp 580).

Der Mentorinnenpool ist auf mehr als 650 Ehrenamtliche an-
gewachsen (2018 waren es knapp 550). Das Online-Forum
,Berufseinstieg und Karriere” im ArbeiterKind.de-Netzwerk

zahlt inzwischen fast 1.500 aktive Mitglieder.



Beteiligung an BAf6G-Kampagne: Im Rahmen der BAfoG-
Reform 2019 hat ArbeiterKind.de an der Foto- und Video-
kampagne des BMBF mitgewirkt. Die Bilder von sechs
ehrenamtlich Engagierten sind mittlerweile auf Plakaten,
Broschuren und Roll-ups zu finden. Zudem erzédhlen die
Mentor:innen Burcu, Alina, Christopher, Abib, Sebastian
und Simon unter >www.das-neue-bafég.de ihre eigene
Bildungsgeschichte, die eng mit dem BAfOG verknUpft ist.
Die Beitrdge geben dabei einen Einblick in den Alltag von
Studierenden. Die BAf6G-Kampagne hat ArbeiterKind.de
auch auf den eigenen Social-Media-Kanalen begleitet, um

Angste rund um die Studienfinanzierung zu nehmen.

DIE AUSSCHLAGGEBENDEN MO-
TIVE FUR EIN ENGAGEMENT
BEI ARBEITERKIND.DE SIND DIE
UBERNAKME  SOZIALER UMD
POLITISCHER -~ VERANTWOR-
TUNG SOWIE DAS ERLEBEN
VON GEMEINSCHAFT UND DER
ERWERB NEUER FAHIGKEITEN.

Foto: BMBF/ Bernd Lammel, Bildkraftwerk GbR

3.31 Evaluationen und wissenschaftliche Studien
Die Wirksamkeit von ArbeiterKind.de wurde in zahlreichen
wissenschaftlichen Studien untersucht und bestatigt. Positi-
ve und nachhaltige Effekte auf die Ehrenamtlichen sind ge-
nauso Gegenstand von Untersuchungen wie das Erreichen
der Zielgruppe der Schilerinnen und die Verbesserung
ihrer Informationsgrundlage. Der Peer-to-peer-Ansatz von
ArbeiterKind.de hat sich dabei als besonders wirkungsvoll
erwiesen. Ein Uberblick tber die aktuellsten Erhebungen
gibt dieses Kapitel.

Gemeinsam mit Studierenden der Hochschule Dépfer in
KéIn wurde 2019 eine Online-Umfrage zum Ehrenamt bei
ArbeiterKind.de durchgefihrt. Insgesamt haben 207 Eh-
renamtliche an der Umfrage teilgenommen. Sie engagie-
ren sich durchschnittlich 6,5 Stunden im Monat, 84% der
Teilnehmer:innen sind selbst die Ersten in ihrer Familie, die
studieren oder studiert haben, und fUr 28% ist es das erste
Ehrenamt Uberhaupt.

Die ausschlaggebenden Motive fir ein Engagement bei
ArbeiterKind.de sind die Ubernahme sozialer und politi-
scher Verantwortung sowie das Erleben von Gemeinschaft
und der Erwerb neuer Fahigkeiten. Insgesamt sind die Teil-
nehmenden mit ihrem Ehrenamt bei ArbeiterKind.de sehr
zufrieden. Besonders geféllt ihnen, dass sie konkret helfen
bzw. etwas bewirken kdnnen und neue Kontakte kntpfen.
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Im Januar 2017 hat eine Evaluation des Niedersdchsi-
schen Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur (MWK)
unter anderem den Erfolg und die Wirksamkeit des Pro-
jekts ,ArbeiterKind.de goes Niedersachsen” bewertet. Der
Abschlussbericht der Zentralen Evaluations- und Akkre-
ditierungsagentur Hannover (ZEvA) bestatigt: ,Die Exper-
tengruppe betrachtet sowohl die Arbeit der bundesweit
agierenden Initiative ArbeiterKind.de als auch die hier
beschriebenen Ziele des niedersdchsischen Koordinati-
onsburos als sinnvoll und langfristig férderungswirdig.”
(Quelle: ZEvA-Abschlussbericht, S. 81, Download unter
www.zeva.org/fileadmin/Downloads/Evaluationsberichte/
Gesamtbericht_Wege_ins_Studium_oeffnen.pdf, S. 81)

Eine Studie des Deutschen Instituts fUr Wirtschaftsforschung
(DIW Berlin) und des Wissenschaftszentrums Berlin flr Sozi-
alforschung (WZB) aus dem Jahr 2016 zeigt: Deutlich mehr
Studienberechtigte aus Nicht-Akademikerfamilien behalten
nach derTeilnahme an einer Informationsveranstaltung ih-
ren Studienwunsch bei und setzen ihn auch in die Tat um.
(Quelle: DIW Wochenbericht 26/2016) ArbeiterKind.de sieht

sich dadurch in seiner Wirkung wissenschaftlich bestéatigt.

ArbeiterKind.de hat von 2013 bis 2015 eine grol3ange-
legte wissenschaftliche Evaluation unter Leitung von
Prof. Dr. Rainer Watermann (Freie Universitat Berlin) und
Prof. Dr. Kai Maaz (Deutsches Institut flr Internationale
Padagogische Forschung) in Auftrag gegeben, um die
Wirkung einer zentralen MalRnahme von ArbeiterKind.de
zu ermitteln, die Informationsveranstaltungen von Arbeiter-
Kind.de in Schulen. Zur Analyse der Wirksamkeit der Schul-
besuche wurde eine Panelstudie mit drei Erhebungs-
wellen und einer Kontrollgruppe in Nordrhein-Westfalen
durchgefthrt, an der rund 3.000 Schulerinnen teilnah-
men. Ein Ergebnis ist unter anderem, dass 47,6% der er-
reichten Arbeiterkinder Uber sich selbst sagten: ,Durch
die Veranstaltung ist mir klar geworden, dass ein Studi-
um auch fir mich machbar ist” In allen untersuchten
Bereichen, besonders in Fragen der Studienfinanzierung,

zeigten sich die Teilnehmer:innen der ArbeiterKind.de-
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DEUTLICH MEHR STUDIENBERECHTIGTE
AUS TICHT-AKADEMIKERFAMILIEN BE-
HALTEN NACH DER TEILNAHME AN EI-
NER INFORMATIONSVERANSTALTUNG
IHREN STUDIENWUNSCH BEIUND SET-
ZEN RN AUCH Y DIE TAT UM,

41,67 DER ERREICHTEN ARBEITER-
KINDER SAGTEN: ,OURCH DIE VERAN-
STALTUNG IST MIR KLAR GEWORDER,
DASS EIN STUDIUM AUCH FUR MICH
"ACHBAR IST.”



Veranstaltungen informierter als ihre Mitschiler:innen
in der Kontrollgruppe. Die Studie ist veroffentlicht unter:
>www.arbeiterkind.de/ueber-uns/transparenz

Diese Evaluation bestatigt auch das Alleinstellungsmerkmal
von ArbeiterKind.de: ,In der deutschen Forderlandschaft
einzigartig ist der aus der Kultur der Ehrenamtlichkeit her-
vorgegangene Peer-to-peer-Ansatz, dementsprechend die
Mehrzahl der Mentor:iinnen selbst Studierende der ersten
Generation sind. Das dahinterstehende Konzept eines ge-
meinsamen Erfahrungshorizonts und einer Wissensver-
mittlung auf Augenhdhe hat sich in anglo-amerikanischen
Studien bereits als effektiv erwiesen. Darlber hinaus zahlt
ArbeiterKind.de zu den wenigen Programmen in Deutsch-
land, die Uberregional und hochschulunabhédngig agieren!

Ein durch die Hans-Bockler-Stiftung geférdertes For-
schungsprojekt der Justus-Liebig-Universitat Giellen ging
unter der Leitung von Prof. Dr. Ingrid Miethe folgenden
Fragen nach: Warum ist ArbeiterKind.de so erfolgreich?
Wie ist ArbeiterKind.de im Kontext aktueller Forschung
zum Ehrenamt zu verorten? Die Studie kommt zu dem
Schluss, dass ArbeiterKind.de so erfolgreich ist, weil die
gemeinnUtzige Organisation eine Llcke in der deutschen
Hochschullandschaft fullt, die im anglo-amerikanischen
Raum zu einem Teil durch institutionalisierte so genannte
Widening Participation“-Malinahmen Ubernommen wird.
(Quelle: Miethe, I./ Boysen, W./ Grabowsky, S./ Kludt, R.: First
Generation Students an deutschen Hochschulen. Selbstor-
ganisation und Studiensituation am Beispiel der Initiative
ArbeiterKind.de, Berlin: Edition Sigma, 2014)

IN DER DEUTSCHEN FORDERLANDSCHAFT
EINZIGARTIG IST DER AUS DER KUL-
TUR DER EHRENAMTLICHKEIT HERVOR-
GEGANGENE PEER-TO-PEER-ANSATZ,
DEMENTSPRECHEND DIE MEHRZAHL DER
MENTORINNEN SELBST STUDIERENDE
DER ERSTEN GENERATION SIND.

Ehrenamtliche informieren studieninteressierte Schiiler:innen auf

der Vocatium in Jena
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* Chancengleichheits-Diplom der Botschaft von Finnland (2019)

* Bundesverdienstkreuz am Bande fir Katja Urbatsch (2018)

* HAWK-Preis 2018 fir Katja Urbatsch (2018)

* Ernennung von Katja Urbatsch zur Ehrensenatorin der Justus-Liebig-Universitét Gielsen (2018)

* Auszeichnung der Edition F fiir Katja Urbatsch als eine von ,25 Frauen, die die Welt besser machen” (2016)
*1Q-Preis der Mensa in Deutschland e.V. (2015)

* Conny-Nix-Preis fiir ArbeiterKind.de in Gielsen (2015)

*,Orte des Fortschritts in NRW, ausgezeichnet beim Wettbewerb des Wissenschaftsministeriums
Nordrhein-Westfalen (2015)

* Ehrenamtspreis Hannover (2014)

* ERGO-Bildungspreis (2013)

* Blrgerpreis Bremen (2012)

* Marburger Leuchtfeuer fiir Soziale Biirgerrechte (2011)

*,,Aufbruch Bayern™-Zukunftsinitiative der Bayerischen Staatsregierung (2010)

* Studentenwerkspreis flir besonderes soziales Engagement (2009/2010)

* ,Potenziale entfalten: Bildung fur Integration in Hessen’, ausgezeichnet vom Hessischen
Kultusministerium (2010)

* Hochschulperle des Stifterverbands fiir die Deutsche Wissenschaft (2010)

* Deutscher Engagementpreis (2009)

* Ashoka Fellowship fiir Katja Urbatsch (2009)

* Engagementpreis der Hans-Bockler-Stiftung (2009)

* Preistrdger Korber-Stiftung: Initiative ,Anstiften! 50 Impulse fiir Hamburg” (2009)

*,0rtim Land der Ideen” unter der Schirmherrschaft des Bundesprdsidenten (2009)

* Bundesauswahl der 25 besten Projekte des Wettbewerbs ,startsocial 2008"
unter der Schirmherrschaft der Bundeskanzlerin

* Engagementpreis des Vereins der FES-Ehemaligen (2008)



4. PLANUNG UMD AUSBLICK

ArbeiterKind.de ist in den letzten Jahren in den Regionen
stark gewachsen, sowohl bei den ehrenamtlichen Aktivita-
ten als auch den hauptamtlichen Unterstitzungsstrukturen.
Daher lag 2019 ein Arbeitsschwerpunkt auf der sinnvollen
Arbeitsteilung zwischen Bundesbiro und Regionalburos,
um das Wachstum in den Regionen zu verankern und die

Qualitat zu sichern.

ArbeiterKind.de ist ein niedrigschwelliges und flachende-
ckendes Angebot fur alle Studieninteressierten und Stu-
dierenden in ganz Deutschland. Die stetig wachsende
Community der ehrenamtlichen Mentor:iinnen ermoglicht
eine grol3e Reichweite: 2019 haben die rund 6.000 ehren-
amtlichen Mentor:innen rund 28.000 Studieninteressierte
und Studierende in persdnlichen Gesprachen erreicht. Dazu
kommen viele Tausende, die Uber die Webseite (620.000),
Medienberichte (153), das soziale Netzwerk von Arbeiter-
Kind.de (14.895) sowie die Social-Media-Kanale (Facebook-
Fans: 9.162; Instagram-Abonnentinnen: 1.640; Twitter-Fol-
lower: 2.710; Xing und LinkedIn) informiert und ermutigt

wurden.

In den kommenden Jahren sollen durch die Starkung der
Ehrenamtlichen in landlichen und hochschulfernen Rdumen
die gezielte Ansprache von Schulen des zweiten Bildungs-
wegs und Kooperationsveranstaltungen mit Volkshochschu-
len und Berufsinformationszentren noch mehr Menschen
erreicht werden. Gleichzeitig gilt es, den hohen Qualitats-
standard durch entsprechende SchulungsmalSnahmen zu

sichern. Die erfolgreich eingeflihrten Webinare tragen dazu

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

< >
< " -

4. Planung und Ausblick

6.000 EHRENATTLICHE HABEN RUND 28.000
STUDIENINTERESSIERTE UND STUDIERENDE
IN PERSONLICHEN GESPRACHEN ERREICHT.
DAZU KOMMEN VIELE TAUSENDE, DIE UBER
DIE WEBSEITE (620.000), MEDIENBERICHTE
(153), DAS SOZIALE NETZWERK VON AR-
BEITERKIND.DE (14.895) SOWIE DIE SOCIAL-
MEDIA-KANALE  (FACEBOOK-FANS: 9.162;
INSTAGRAM-ABONNENT-INNEN:  1.640;
TWITTER-FOLLOWER: 2.710; XING UND LIN-
KEDIN) INFORTUERT UND ERMUTIGT WURDER.

bei, neben den bewahrten Schulungen vor Ort jedes Jahr
mindestens ein Zehntel der Ehrenamtlichen direkt zu errei-
chen. Das digitale Angebot wird, verstarkt durch die Corona-
krise im Jahr 2020, noch weiter ausgebaut, um weitere Aktive
zu gewinnen und Ratsuchende zu erreichen. Die kontakt-
lose Hilfestellung wurde mittels Telefon, Chatgruppen und
Online-Meetings sichergestellt. Darliber hinaus ist eine App

in Planung, die die mobile Gruppenorganisation unterstitzt.

ArbeiterKind.de ist eine gemeinniitzige Organisation. Wir méchten deshalb offenle-
gen, welche Ziele wir haben, woher unsere finanziellen Mittel stammen und wie wir sie
verwenden. Es gibt in Deutschland keine einheitlichen Veréffentlichungspflichten fiir

gemeinniitzige Organisationen. Deshalb hat sich ArbeiterKind.de der Initiative
Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen. Wir erfiillen gern die damit verbundene Verpfilichtung zur Veréffentlichung zentraler
Informationen, die wir auf unserer Website unter >www.arbeiterkind.de/ueber-uns/transparenz zur Verfiigung stellen.



5. Organisationsprofil

0. ORGANISATIONSPROFIL

Name: ArbeiterKind.de gGmbH zur Férderung des Hochschulstudiums von Nicht-Akademikerkindern
Rechtsform: gemeinnitzige GmbH

Geschiftsfiihrung: Katja Urbatsch, Wolf Dermann

Postanschrift: Obentrautstrale 57, 10963 Berlin

Kontaktdaten: Tel.: 030 68 32 04 30, E-Mail: team@arbeiterkind.de

Webseite: www.arbeiterkind.de

Griindung: als Webseite 2008, Registereintrag 2009

Griinderinnen und Griinder: Katja Urbatsch, Marc Urbatsch, Wolf Dermann

Registereintrag: Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg, HRB 118867,

Eintragung vom 29. Mérz 2009

Gemeinnitzigkeit: Die Gesellschaft verfolgt nach ihrer Satzung ausschlieSlich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. der Abgabenordnung. Freigestellt zum Zwecke der For-
derung der Jugendhilfe oder der Férderung der Bildung einschlief3lich der Studierendenbhilfe. Freistel-
lungsbescheid: Bescheid des Finanzamtes fur Kérperschaften |, Berlin, vom 14. Oktober 2019 tber die
Befreiung flr 2018 von der Korperschaftssteuer.

Steuernummer: 27/611/02854

Das Hauptamtliche Team von ArbeiterKind.de im Sommer 2019
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6. Uberregionale Forderer

Rainer Holl
Foto: Christian Klant

6. ARBEITERKIND.DE N DEN REGIONEN:
UBERREGIONALE UND REGIONALE FORDERER
UBERREGIONALE FORDERER (AUSWAHL)

Ein herzlicher Dank allen Foérderern, die durch finanzielle und fachliche Unterstitzung den

Erfolg und die Weiterentwicklung von ArbeiterKind.de erméglichen!
Hier sind die Uberregionalen Forderer aufgefihrt. Die regionalen Unterstitzer finden sich
auf den Regionalseiten dieses Berichts.

ASHOKA

Ashoka Deutschland

Ashoka ist die erste und weltweit fihrende Organisation zur Férderung von Sozialunternehmern,

die innovative Konzepte entwickeln, um gesellschaftliche Probleme nachhaltig und grof3flachig
zulosen. Katja Urbatsch wurde 2009 als Ashoka Fellow in das weltweite Netzwerk der Non-Profit-
Organisation aufgenommen.

Rainer Holl, Ashoka Deutschland

JKatja Urbatsch zielt mit der Idee von ArbeiterKind.de auf die verdeckten Mechanismen der Benach-
teiligung, die unser Bildungssystem zurtickhalten. Wir unterstiitzen sie als Ashoka Fellow, weil sie gro3e
Hebel fiir Chancengerechtigkeit findet und auf ihrem Weg viele Menschen in aktiven Rollen mitnimmt.
Mit vergleichsweise sehr geringen finanziellen Mitteln erreicht ArbeiterKind.de durch ein bundeswei-

tes Netz von ehrenamtlichen Mentorinnen und Mentoren jedes Jahr zehntausende von Schiilerinnen,

Schiilern, Eltern und First Generation Students.”




Anja Karliczek
Foto: BMBF/
Laurence Chaperon

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

Bundesministerium ftir Bildung und Forschung

DasBundesministerium flrBildung und Forschungférdertden Ausbau desBundesbirosvon Arbeiter-
Kind.de unddie Zusammenarbeit mitden Begabtenforderwerken. Zielist, das bundesweite Netzwerk
der ArbeiterKind.de-Ehrenamtlichen zu starken und die Reichweite von ArbeiterKind.de zu erhdhen.
Anja Karliczek, Bundesministerin fur Bildung und Forschung

»Kinder brauchen Unterstiitzung aus der Mitte der Gesellschaft heraus. Diese bietet die Initiative Arbeiter-
Kind.de. Ich danke den ehrenamtlichen Mentoren, die gezielt junge Menschen ansprechen, deren Eltern
nicht studiert haben. Die Mentoren von ArbeiterKind.de begleiten den Ubergang von der Schule zur Hoch-
schule, informieren (iber berufliche Chancen und geben wertvolle Hinweise zur Organisation und Finan-
zierung eines Studiums. Das ist ein wichtiger Beitrag in unserem Land zur Chancengerechtigkeit in der

Bildung.”

—

——

p—

Gemeinsam Menschen bewegen

SKala-Initiative der Unternehmerin Susanne Klatten in Partnerschaft mit dem
gemeinntitzigen Analyse- und Beratungshaus PHINEO

Das ArbeiterKind.de-Projekt,Studienbeteiligung talentierter Nicht-Akademikerkinder in Deutsch-
land steigern” wird durch die SKala-Initiative geférdert. SKala ist eine Initiative der Unternehmerin
Susanne Klatten in Partnerschaft mit dem gemeinnitzigen Analyse- und Beratungshaus PHI-
NEO. Das Forderprojekt ermdglicht seit 2018 den Ausbau von ArbeiterKind.de in drei Regionen,
in denen ArbeiterKind.de bisher noch wenig prasent ist bzw. eine hauptamtliche Unterstitzung
der ehrenamtlichen Mentor:innen fehlt.

In Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpommern, Bayern und Baden-Wirttemberg wurden regi-
onale ArbeiterKind.de-Koordinierungsstellen aufgebaut. Dadurch werden die dort bereits aktiven
ehrenamtlichen ArbeiterKind.de-Gruppen gestarkt, Kooperationen mit anderen Bildungsinstitutio-
nen aufgebaut und mehr Schilerinnen und Studierende aus nicht-akademischen Familien erreicht.
Begleitet wird dieser regionale Ausbau durch entsprechendes Wachstum in den Bereichen Personal-
entwicklung, Finanzverwaltung, Qualitdtsmanagement, PR und Fundraising. Im Rahmen der SKala-
Initiative gibt es fir NPOs die Mdglichkeit, eine kostenfreie Pro-bono-Beratung durch die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu erhalten. Auch ArbeiterKind.de hat diese Chance im zweiten
Halbjahr 2019 genutzt und sich im Bereich Finanzen und Controlling mit zwei Mitarbeiterinnen
von KPMG zu verschiedenen Themen des Steuer- und GemeinnUtzigkeitsrechts ausgetauscht. Es
konnten neue Arbeitsabldufe und -prozesse durchdacht und angestol3en werden. Auch fir die
Mitarbeiterinnen von KPMG war das Projekt eine Bereicherung:,Die Arbeit hat uns unglaublich
viel Spal$ bereitet und es ist schdn zu wissen, dass wir eine Organisation unterstitzen konnten,

die einen wichtigen Beitrag flr die Gesellschaft leistet. Herzlichen Dank an dieser Stelle an KPMG

fur den wertvollen Austausch und an PHINEO fur die Vermittlung und Evaluation des Projektes!




6. Uberregionale Forderer

Heiko Held
Foto: Fritz Henkel Stiftung

Sophia von Rundstedt
Foto: von Rundstedt &
Partner GmbH

Fritz Henkel
Stiftung

Fritz Henkel Stiftung

Die Fritz Henkel Stiftung, deren Zweck die Unterstltzung des ehrenamtlichen Engagements der
Mitarbeiterinnen, die internationale Katastrophenhilfe und das Unternehmensengagement um-
fasst, untersttzt das Berufseinstiegsmentoringprogramm bei ArbeiterKind.de.

Heiko Held, Senior Manager Global Corporate Citizenship, Henkel AG & Co. KgaA

»Die Fritz Henkel Stiftung schdtzt die Idee von ArbeiterKind.de sehr, Jugendliche aus nicht-akademischen
Familien zu einem Hochschulstudium zu ermutigen. Doch auch der Einstieg ins Berufsleben ist fiir viele
Erstakademiker nicht einfach, da ihnen fiir diesen Ubergang oft Vorbilder, Mentoren und Netzwerke fehlen.
Wir freuen uns daher, die Initiative durch die Realisierung des Mentoring-Programmes fiir Berufseinsteiger

langfristig zu unterstiitzen.”

VON RUNDSTEDT

V. Rundstedt & Partner GmbH

Von Rundstedt zahlt zu den fihrenden Beratungsgesellschaften in der Karriereberatung und ist
MarktfUhrerin im Outplacement im deutschsprachigen Raum. Anlésslich des 25. Jubildums im
Jahr2010 entschloss sich das Dusseldorfer Unternehmen, ArbeiterKind.de zu unterstiitzen. Neben
finanziellen Zuwendungen engagieren sich Geschéftsfihrung und Mitarbeiterinnen auch selbst
aktiv bei ArbeiterKind.de.

Sophia von Rundstedt, Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der v. Rundstedt & Partner GmbH

LGerade in Zeiten des demografischen Wandels ist es wichtig, méglichst viele Kinder, die fiir ein Hochschul-
studium qualifiziert sind, auch zur Entwicklung ihrer Fdhigkeiten zu bewegen. Die Entscheidung fiir oder
gegen ein Studium darf nicht vom Bildungsstand der Eltern abhdngen. Um die Wettbewerbsfihigkeit deut-

scher Unternehmen und der deutschen Wirtschaft zu sichern, brauchen wir alle klugen Képfe. Deswegen un-

terstiitzen wir ArbeiterKind.de gern. Auch persénlich engagiere ich mich im Férderkreis von ArbeiterKind.de.”



Dr. Nina Lemmens

Foto: Joachim Herz Stif-
tung/ Andreas Klingberg

Gerhard Grandke
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Joachim Herz Stiftung

Die gemeinnitzige Joachim Herz Stiftung arbeitet Uberwiegend operativ und ist vorrangig in den
Themenfeldern Naturwissenschaften, Wirtschaft sowie Personlichkeitsbildung tatig. In diesen drei
Bereichen werden auch kleine, innovative Projekte Dritter geférdert. Zudem unterstitzt die Stiftung
Forschungsprojekte in den Themenfeldern Medizin, Recht und Ingenieurwissenschaften. Die Joachim
Herz Stiftung wurde 2008 errichtet und gehdrt zu den grofSen deutschen Stiftungen. Gemeinsam mit
ArbeiterKind.de hat die Stiftung 2019 das Talentnetzwerk ins Leben gerufen.

Dr. Nina Lemmens, Vorstand der Joachim Herz Stiftung

,Das Talentnetzwerk richtet sich an engagierte Jugendliche, die wir nach der Auswahlrunde leider nicht
in unser Schiilerstipendium ,grips gewinnt” aufnehmen konnten. Es ergdnzt ,grips gewinnt” hervorra-
gend, denn es bietet diesen vielversprechenden jungen Menschen Beratung rund um Schule, Studien-
und Berufswahl und zeigt ihnen hilfreiche Férderangebote fiir ihren weiteren Lebensweg auf. Der Joachim
Herz Stiftung bietet sich so die Mdglichkeit, noch mehr Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem Weg zum Abi-
tur zu unterstiitzen, mit lokalen Bildungsangeboten zu verbinden und ihnen auf diese Weise zu helfen, ihr

Potenzial zu entfalten.”

Gefordert von

(]
5 Finanzgruppe
Hessen-Thiiringen

Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thtiringen

Der Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiringen fordert ArbeiterKind.de seit 2010, unter an-
derem mit dem Ausbau der Kommunikationssoftware und der Implementierung einer Kontakt-
datenbank sowie aktuell mit der Entwicklung einer App.

Gerhard Grandke, GeschaftsfUhrender Prasident Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiringen

.Der Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thliringen hat sich zum Ziel gesetzt, Spendengelder des PS-LOS-
SPARENS fiir Projekte der Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit einzusetzen. Immer mehr Kinder und
Jugendliche drohen im Bildungssystem aufgrund von geringen familiéren oder sozialen Ressourcen zu schei-
tern. Seit 2010 unterstlitzt der Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen ArbeiterKind.de, zuletzt mit
derFinanzierung der Entwicklung einer eigenen App fir ArbeiterKind.de. Aufgrund der hervorragenden Arbeit,

die ArbeiterKind.de leistet, haben wir auch unsere zehn Stipendiaten des Deutschlandstipendiums der Goe-

the-Universitdt Frankfurt am Main danach ausgesucht, dass sie die Ersten ihrer Familien sind, die studieren!”




6. Uberregionale Forderer

Tom Erben
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wbg Wissenschatftliche Buchgesellschaft

Die wbg (Wissenschaftliche Buchgesellschaft) unterstitzt Arbei-
terKind.de mit zahlreichen Aktionen bei ihren 85.000 Mitgliedern.
Der Verein zur Forderung von Wissenschaft und Bildung sieht das
Ziel, sozial Benachteiligte zu unterstitzen, als Schlssel fUr eine
demokratische und tolerante Gesellschaft.

Tom Erben, Director Community Relations wbg

LBildung ist der Schltissel fiir das gelingende Leben des Einzelnen
ebenso wie fiir unsere Gesellschaft. Die wbg unterstiitzt Arbeiter-

Kind.de, um bildungsfernen Familien diesen Zugang zu erleichtern.”




v.|.oben nach r. unten: Schulbesuch in Murrhardt von ArbeiterKind.de Stuttgart | 10 Jahre ArbeiterKind.de in Bochum | Workshop , Engagiert bei
ArbeiterKind.de” in Rostock | Stipendienmesse in Bremen | Regionaltreffen von Rheinland-Pfalz in Mainz | Treffen mit der brandenburgischen Bildungs-
ministerin Britta Ernst in Potsdam | Gruppenkoordinationstreffen in Liibeck | Tag der offenen Horsdle an der htw Saar | Stipendieninfoabend in Passau

Iy




Muhterem Aras, MdL
Foto: Landtag von
Baden-Wiirttemberg

Muhterem Aras, MdL, Prasidentin des
Landtags von Baden-Wirttemberg
»Unsere Landesverfassung macht jun-
gen Menschen mit Artikel 11 ein
wichtiges Versprechen: ,Jeder junge
Mensch hat ohne Riicksicht auf Her-
kunft oder wirtschaftliche Lage das
Recht auf eine seiner Begabung ent-
sprechende Erziehung und Ausbil-
dung. Ich selbst habe erlebt, dass sich
dieses Versprechen fiir mich erfiillt hat.
Und gleichzeitig weil3 ich um die vielen
sichtbaren und unsichtbaren Hiirden
aufdem Bildungsweg von Kindern aus
nicht-akademischen Haushalten. Es
braucht viele helfende Hénde, offene
Ohren und ermutigende Worte, damit
sich das Versprechen von Artikel 11 fiir
alle erfiillen kann. ArbeiterKind.de leis-
tet dazu einen wesentlichen Beitrag.

Herzlichen Dank!”

ARBEITERKIND.DE IN
BADEN-WURT TEMBERG

Viele Bildungswege, viele Méglichkeiten: In Baden-Wirttem-
berg fihren ganz unterschiedliche Wege in ein Studium. Was es
jedoch immer braucht, ist Mut, den eigenen Weg zu gehen. Da-
her engagierten sich auch 2019 ehrenamtliche Mentor:innen
in zehn lokalen Gruppen, um ihre Erfahrungen miteinander
zu teilen und ca. 2.200 Studieninteressierte mit Zuspruch
und Informationen zu unterstitzen. Uber 1.000 Schilerinnen
konnten direkt an ihren Schulen erreicht werden — sowohl an
Gymnasien als auch an Berufskollegs, Abendgymnasien und
Gemeinschaftsschulen.

Bis Juni 2021 wird ArbeiterKind.de in Baden-Wirttemberg durch
die SKala-Initiative der Unternehmerin Susanne Klatten unter-
stUtzt. Das regionale Koordinierungsburo ist an der Universitat
Stuttgart angesiedelt. Die hier tdtige hauptamtliche Bundes-
landkoordinatorin starkt das Ehrenamt vor Ort und baut Kon-
takte zu Hochschulen und weiteren Bildungsinstitutionen aus.

Die Mitarbeiterin flr Kooperationen und Spendenservice in
Stddeutschland ist Ansprechpartnerin fiir Privatpersonen und
Unternehmen, die Spendenaktionen oder CSR-Aktivitaten fur

ArbeiterKind.de durchfihren méchten. Sprechen Sie uns ger-

ne an!

Jaana Espenlaub
Bundeslandkoordination Baden-Wiirttemberg
0151 654 962 86

espenlaub@arbeiterkind.de

Ellen Herzog

Kooperationen und Spendenservice
Siiddeutschland

0159012962 24

herzog@arbeiterkind.de




ArbeiterKind.de in Baden-Wiirttemberg

In meiner Familie bin ich die Erste, die
seudiert hak. Mein Bildungsweg fahree von
der Hauptschule 2ur Universikde, wo ich
einen Master in Life Science gemdche habe.
Ich weib, wie schwer es sein kann, diesen
Wegq ohne die Hilfe von erfahrenen Men-
Schen 2u gehen. Seik 2wei Jahren engdgiere
ich mich bei ArbeiterKind.de Konskanz,

um Menschen 2y unkersktikzen, thre Wan-

sche quf ihrem Bildungsweq 2u verwirklichen’
Sadiye Kili¢

Als Kind haeke ich den Wunsch, Wissen-

Schaftler 2u werden. Ich hakke das Glick,

Foto: privat 7 dass ich in Makhemgkik und Nakurwissen-
schafeen rechk gub war. SO war es naheliegend, Makhemakik und Physik 2u studieren.
Meine Elcern haben selbst nichk studierk, mich dber immer unkerskik2k. Dafar bin
ich ihnen sehr dankbar. Mein Skudium hae mein Leben wirklich sehr bereichert, So0wohl
wegen des Fachwissens dls duch der 2ahlreichen Freundschafeen und Konkgkee. Bei
ArbeiterKind.de engagiere ich mich als Mentor, um meine ErFahrungen weiherzugeben
und danderen 2u helfen." Trung-AnMach

Ehrenamtliche beim Regionaltreffen in Heidelberg | Mentor Gautham Vigneswaran an unserer Partnerschule, dem Wagenburg-Gymnasium Stuttgart
Foto: Gautham Vigneswaran




Axel Honsdorf
Foto: TUM/ Heddergott

Axel Honsdorf, Geschéftsfuhrer des Baye-
risch-Franzésischen Hochschulzentrums an
der TU MiUnchen

LAls Universitédtsangehdériger sind gerech-
te Bildungschancen fiir mich ein Herzens-
anliegen. ArbeiterKind.de unterstiitzt und
motiviert glaubwiirdig und direkt vor Ort
junge Menschen, fiir die eine akademische
Ausbildung nicht immer selbstverstédnd-
lich zu sein scheint. Damit leistet Arbeiter-
Kind.de fiir mich einen wichtigen Beitrag

fir die Vielfalt an unseren Hochschulen.”

ARBEITERKIND.DE 1Y BAYERN

Uber den ganzen Freistaat verteilt engagieren sich ehrenamtliche ArbeiterKind.de-
Mentor:innen in sieben lokalen Gruppen: Augsburg, Bamberg, Coburg, Erlangen-
NUrnberg, Minchen, Regensburg und Rosenheim. Bei den offenen Treffen, Info-
messen und Schulveranstaltungen teilen sie ihre eigenen Bildungsgeschichten
und Erfahrungen, um Schulerinnen zum Studium zu ermutigen und Studieren-
den bei ihren Fragen beizustehen. In Passau, Landshut und Eichstdtt-Ingolstadt
mochten Engagierte weitere lokale ArbeiterKind.de-Gruppen aufbauen und sind
bereits flr Ratsuchende erreichbar.

Wir sind Teil der Berufsorientierung und geben gerne Informationen Gber Stipen-
dien, Wege in akademische Berufe und helfen dabei, dass alle eine gut informier-
te Entscheidung Uber den eigenen Bildungsweg treffen kdnnen. Ob im landli-
chen Raum oder in der Stadt - laden Sie uns gerne in die Schulen vor Ort ein!

UnterstUtzt durch die SKala-Initiative der Unternehmerin Susanne Klatten konnte
ArbeiterKind.de 2018 ein hauptamtlich besetztes Regionalbiro fir Bayern er-
offnen. Von dort aus tragt die Bundeslandkoordinatorin dazu bei, die Qualitat
und Reichweite von ArbeiterKind.de in Bayern zu erhéhen und in Abstimmung
mit den existierenden Service- und Beratungsstellen das erganzende Unter-
stUtzungsangebot von ArbeiterKind.de bekannter zu machen. In diesem Zuge
wurden 2019 insbesondere die bayerischen Hochschulprasidien kontaktiert, um
ArbeiterKind.de vorzustellen. Die zunehmende Vernetzung mit anderen Insti-
tutionen und Organisationen in Bayern wirkte bereits: Im Februar 2020 wurde

ArbeiterKind.de in das Werteblndnis Bayern aufgenommen.

Die Mitarbeiterin flir Kooperationen und Spendenservice in Siddeutschland ist
Ansprechpartnerin fUr Privatpersonen und Unternehmen, die Spendenaktionen
oder CSR-Aktivitaten fir ArbeiterKind.de durchfihren mochten. Sprechen Sie

uns gerne an!

Christina Urner

017941601 34

urner@arbeiterkind.de

Bundeslandkoordination Bayern

Ellen Herzog

Kooperationen und Spendenservice

Siiddeutschland

0159012962 24
herzog@arbeiterkind.de
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Seidel

Oliver Jérg
Foto: HSS/ Verena Kienast

Oliver Jorg, Geschaftsfihrer Hanns-Seidel-Stiftung

LAuch ich stamme aus ,einfachen Verhdltnissen; was mich
stolz macht und auch prdgt. Dass ich studieren wiirde, war
alles andere als selbstverstdndlich. Mein Abi habe ich erst auf
dem zweiten Bildungsweg gemacht. Parallel arbeitete ich
zum Beispiel in einem Betrieb, der Baustahlmatten produ-
zierte. Mein Jura-Studium hat mich mit dem profunden Wis-
sen ausgestattet, auf das ich bei meinen heutigen Aufgaben
als Generalsekretéir der Hanns-Seidel-Stiftung zuriickgreifen
kann. Bei ArbeiterKind.de helfen Menschen durch Begleitung
und Beratung, Bildungsbiographien gemeinsam zu schrei-
ben. Fiir dieses tolle Engagement sagen auch wir als Politi-
sche Stiftung, die ja ebenfalls mit Stipendien Studierenden

unter die Arme greift, ein herzliches Dankeschén.”

e _W%\}Eﬁ\“
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Dr. Andrea Taubenbdck

Foto: Bernhard

Dr. Andrea Taubenbdck, Geschaftsfihrung Stiftung Werte-
bundnis Bayern

JWir freuen uns sehr, dass wir mit ArbeiterKind.de einen
neuen Partner fiir unser groBes Netzwerk des Wertebiind-
nis Bayern gewonnen haben. ArbeiterKind.de deckt einen
enorm wichtigen Bereich ab, den wir bislang in unseren Rei-
hen noch nicht reprdsentiert hatten. Menschen zu ermuti-
gen, als Erste in ihrer Familie ein Studium aufzunehmen
und abzuschlieBen, trdgt zu mehr Bildungsgerechtigkeit
bei. Manche bekommen in ihren Familien die bestmdgliche
Férderung, andere brauchen externe Mentor¥*innen und
Vorbilder, um ihre Stédrken zu entdecken und entfalten zu
kénnen und um das nétige Selbstvertrauen aufzubauen.
ArbeiterKind.de hat durch Mentoren, die oft selbst die ers-
ten Akademiker in ihrer Familie sind, eine besondere Glaub-

wiirdigkeit.”

..ange ddchke ich, es lage an mir, als ich

vor kndpp 20 Jahren sehr fruskriert mein
Erstskudium schimiss. Heuke weib ich dank
ArbeiterKind.de: Der Hintergrund bestimme
unter anderem die Zugdnge 2u Nek2werken
und duch der Umgang mie Profs muss ge-
lernk werden. Ich will dkkiv dazu beil—,rqgen,
dass sich niemand bei der Bewdlkiqung des
Mikrokosmos Hochschule dllein fahle. Darum
habe ich 2043 gemeinsam mit einer weike-
ren Interessentin eine lokale qruppe in
Inqgolstade/Eichstdet gegrindet und es isk

klasse, die Gruppe wachsen 2u sehen.’

Patrice Raies, engagiert in Eichstatt-Ingolstadt

o
Evangelische
Hocheehule
Nimberg

Prof. PD Dr. theol. Barbara Stadtler-Mach, Prasidentin der Evange-

Prof. PD Dr. theol. Barbara
Stadtler-Mach
Foto: Der Fotograf

lischen Hochschule Nurnberg

Wenn dieAbsicht, (Hochschul-)Bildung allen begabten Menschen
zugdnglich zu machen, umgesetzt werden soll, benétigen Bil-
dungsinteressierte manchmal eine gezielte Unterstiitzung. Dazu
zdhlen aus meiner Sicht auch (zukiinftige) Studierende, die als
Erste in ihrer Familie ein Studium aufnehmen. Ich finde Arbeiter-

Kind.de groBartig, weil Bildungsinteressierte, die sich Orientierung

wiinschen, bei den Abldufen des Studiums geférdert werden.”

Foto: privat



Ubergabe des Partnerschulschildes von ArbeiterKind.de an der Max-
Beckmann-Oberschule | Engagierte informieren Schiiler:innen der
Anna-Freud-Schule in Berlin Foto: MBO

ARBEITERKIND.DE 1Y BERLIN

In Berlin engagieren sich die ehrenamtlichen
Mentor:innen in vier Bezirksgruppen. So finden in Char-
lottenburg, Mitte, Neukdlln und Friedrichshain-Kreuzberg
regelmalig offene Treffen statt. Hier teilen die Engagier-
ten ihre Erfahrungen zu Fragen rund um das Studium
mit Ratsuchenden und planen ihre ehrenamtlichen Akti-
vitdten. Ob bei Informationsveranstaltungen an Schulen
des ersten oder zweiten Bildungsweges, auf Messen oder
bei Tagen der offenen Tur an Hochschulen: Unsere En-
gagierten informieren und ermutigen Schuler:innen und
Studierende der ersten Generation mit ihrer eigenen Bil-
dungsgeschichte.

2019 hat sich in Berlin auch ein regelmaBiger Austausch
fur Promovierende der ersten Generation etabliert. Hier
kénnen sich (angehende) Doktorand:innen austauschen,
ermutigen und durch personliche Erfahrungen weiter-
helfen.

Die regionale Berliner Koordinierungsstelle wird fi-
nanziert durch Férdermittel der LOTTO-Stiftung Berlin
und hat ein Blro an der Technischen Universitat Ber-
lin. Von hier aus unterstUtzt die Bundeslandkoordina-
torin die Ehrenamtlichen, ist Ansprechpartnerin fur
Kooperationspartner:iinnen aus Schulen und Hochschu-
len und pflegt die Arbeitskontakte zu anderen Service-
und Informationsstellen in Berlin. In Berlin ist auch das
Bundesbiro von ArbeiterKind.de angesiedelt, das fir

vielfaltige Uberregionale Aufgaben zustandig ist.

Hannah Rindler
Bundeslandkoordination Berlin
0176 878 400 68

rindler@arbeiterkind.de



Technische .
Universitat

L e Berlin

Prof. Dr. Christian Thomsen

Foto: David Ausserhofer

Prof. Dr. Christian Thomsen, Prasident der TU Berlin
,Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit haben an
der TU Berlin einen hohen Stellenwert. Durch die Koope-
ration mit ArbeiterKind.de kénnen wir Studieninteressierte
und Studierende noch besser erreichen und unterstiitzen,

die sich als erste aus einer Familie entscheiden, ein Studium

aufzunehmen.”

Foto: privat

ArbeiterKind.de in Berlin

. LOTTO
= |l 55 STIFTUNG
N BERLIN

Dr. Marion Blef3
Foto: Eventpress Radke

Dr. Marion Blef3, Vorstand der LOTTO-Stiftung Berlin

JStudieren darf keine Gliickssache sein. Um im LOTTO zu
gewinnen, braucht man Gliick. Als Arbeiterkind zu studie-
ren, scheint aber ebenso Gliickssache zu sein. Denn von 100
Nicht-Akademikerkindern in Deutschland nehmen nur 27
ein Studium auf, obwohl doppelt so viele die Hochschulreife
erreichen. Von 100 Akademikersprdsslingen sind es 79. Aber
darf die soziale Herkunft (iber den Bildungsweg entscheiden
und nicht die Begabung oder der Wunsch? ArbeiterKind.de
sagt Nein und hat sich die intensive Unterstiitzung von Schii-
lerinnen und Schiiler aus Nicht-Akademikerfamilien bei der
Aufnahme eines Studiums auf die Fahnen geschrieben. Also

Chancengleichheit statt Gliickssache.”

Arbeiterkind.de sek2k sich far Chqncensleichheil—, und Bildungsgerech-

tigkeit ein, ungbhdngiq von Elkernhaus, Geschlechk ung Religion. Seik

2wei Jahren engdgiere ich mich qus tiefer (berzeuqung far diese

Ziele bei ArbeiterKind.de in Berlin. Ich hdbe mich vorher nicht mik

der Bildungsbioarqﬁe meiner Familie quseinandergeset2t, musste dber

fesestellen, dass mir als klassisches Arbeiterkind im Jugendaleer viele

Informgtionen sowie die ﬂéuge Motivagkion und das Selbskbewusst-

sein gefehll—, haben. Darqus entwickelee ich mein Mokko: Sei Du die

person, die du gebrduchk hdctest, als Du noch janger warsk.’

Sophia Papadopoulou, engagiert in Friedrichshain-Kreuzberg/ Berlin




Josephine Kujau

Foto: privat

Josephine Kujau, Leiterin Offentlichkeitsarbeit im
Studentenwerk Potsdam

~Sowohl ArbeiterKind.de als auch das Studentenwerk
versuchen, angehenden Studierenden die Vorteile
einer BAf6G-Fdrderung nahezubringen. Denn das
BAf6G kann fiir viele Studienanfédnger*innen, die
keine finanzielle Unterstiitzung aus dem Elternhaus
bekommen, der Schliissel zur Hochschule sein. In
einem gemeinsamen Schulworkshop vermittelten
wir das notwendige Know-how zum Thema Studien-
finanzierung. Es hat uns gefreut, in diesem Rahmen
abermals mit den ehrenamtlichen Studierenden von
ArbeiterKind.de zusammen zu arbeiten, voneinander

zu lernen und das gesammelte Wissen weiterzuge-

"

ben.

ARBEITERKIND.DE 1Y BRANDENBURG

In Brandenburg haben wir lokale Gruppen in Potsdam und
Frankfurt/Oder sowie einzelne Engagierte in Eberswalde. Die
Engagierten setzen sich fur Bildungsgerechtigkeit und Chan-
cengleichheit ein. In Potsdam und Frankfurt/Oder finden regel-
mallige offene Treffen statt, zu denen Ratsuchende und Enga-
gement-Interessierte sehr herzlich eingeladen sind. Um noch
mehr Schilerinnen und Schiler in Brandenburg zum Studium
informieren und ermutigen zu kénnen, freuen wir uns Gber
Schulkontakte in den Regionen.

Wer sich informieren méchte, meldet sich gern bei unserer Berli-
ner Koordinatorin Hannah Rindler unter rindler@arbeiterkind.de.

Ich engagiere mich bei ArbeiterKind.de,
da ich meine diversen Lebenserfdhrun-
gen teilen mochke. In der 6. Klgsse
wdr ich lgut meiner Lehrer nicht einmal
far die Realschule geeignet. Ein padr
Jahre spaker war ich Klgssenbester,
bekam ein Schalerstipendium und wurde
2um stellvertretenden Stadeschulspre-
cher gewdhle. Eine wichkige Rolle haben
Menschen 3e5pielh, die an mich ge-
9glaubk haben. Heute studiere ich an der
Europg-universiede Viadring in Frankfure
(Oder) und mochte den Mut gerne wei-

tergeben. Auch DU kannst es schaffen!”

Sahin Dogan, engagiert in Frankfurt/Oder

Foto: privat




ARBEITERKIND.DE 1Y BREMEN

In Deutschlands kleinstem Bundesland sind hochenga-

gierte Ehrenamtliche in zwei ArbeiterKind.de-Gruppen
aktiv und setzen sich fiir mehr Bildungsgerechtigkeit ein.
Wahrend die lokale Gruppe in der Stadt Bremen eine der
altesten ArbeiterKind.de-Gruppen Deutschlands ist, meis-
tert ArbeiterKind.de Bremerhaven einen Neustart und
wéchst seitdem stetig.

Besonders hervorzuheben ist die jahrliche, erfolgrei-
che Durchfihrung des Stipendiumtages der Arbeiter-
Kind.de-Gruppe Bremen in Kooperation mit der Hoch-
schule Bremen.

Das Herz der Engagierten beider Gruppen schlagt be-
sonders fUr Informationsveranstaltungen an Schulen.
Die Mentor:innen freuen sich, zukinftig noch mehr
Schuler:iinnen persoénlich rund um das Thema Studium
informieren und ermutigen zu kdnnen. Bei Interesse
kénnen sich Schulen und andere Bildungseinrichtungen

gerne per Mail an bremen@arbeiterkind.de oder

bremerhaven@arbeiterkind.de direkt an die Ehren-

amtlichen wenden. Foto: privat

ArbeiterKind.de gibe mir die Mog-

Ich engagiere tich, weil ich Mencggirer- lichkeit, mich vielfdleiq far Bildungs-

mul—,isen will, sich neuen Sikugkionen quszu- 3erechhi3keih einzuset2en. andere

sekzen und diese Energie und Motkivgkion durch meine eigenen Erthrungen

dus einem Studium erfolgreich und ndchhal- 2um Studium ermutigen 24 konnen

tig in die Ggesellschaft einzubringen."

Matthias Damke, engagiert in Bremen

und Informakionen bereiczuskellen,
die mir die Zeik meines Skudiums

rlckblickend erleichkert hgkken.'

Vivien Walura, engagiert in Bremen

Foto: privat




Bundeslandkoordination Hamburg
0176 346 524 30

maschmann@arbeiterkind.de

ARBEITERKIND.DE 11 HATMBURG

Seit Uber zehn Jahren engagiert sich die Hamburger ArbeiterKind.de-Gruppe fiir
alle, die als Erste in ihrer Familie studieren wollen oder den Schritt an die Hoch-
schule bereits geschafft haben. Und mit Unterstitzung der HAW Hamburg und
finanzieller Férderung der Hamburger Behorde fir Wissenschaft, Forschung und
Gleichstellung (BWFG) konnte 2019 ein hauptamtlich besetztes ArbeiterKind.de-
Regionalbtro in Hamburg eréffnet werden.

Die Ehrenamtlichen bieten nun in mittlerweile 15 Schulen Hamburgs Informa-
tionsveranstaltungen an und unterstitzen und ermutigen Studieninteressierte
und Studierende bei zwei monatlichen Sprechstunden. Rund 600 Ratsuchende
haben die Ehrenamtlichen in Hamburg auf diesen Wegen 2019 unterstitzt. Das

ist ein toller Erfolg! Danke an alle, die dazu beigetragen haben!

Engagierte am Infostand am Tag der Studienfinanzierung an der Uni Hamburg | Ehrenamtliche beim Workshop ,Engagiert bei ArbeiterKind.de” in

Hamburg

L

Foto: privat

Als der Erste in meiner Familie, der studiert hat, weib
ich, welche Herausforderungen ein Studium mit sich
bringen kann. Ich weib dber duch, dass es die Mihe
werk isk! Daher ist es mir wichtig, dass_jeder Mensch
die Chance bekommk, das Beskte qus seinen Vorlieben
und Talenken 2u mdchen. Mik meinem Engagement bei
ArbeiterKind.de machee ich dnderen ddbei helfen, genqu

qdies 24 erreichen.” stefan Mélimann, engagiert in Hamburg
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Foto: privat

Als Mentor:inpen sind wir in erster Linie
empdthische Mutmdcher, die helfen, Angs-
te gbzubquen und Orientierung 2u geben.
Dafar massen wir aber eins ganz inkensiv
kun: 2uhoren. Im Dezember vergangenen
Jahres verabschiedeke sich eine Raksu-
chende ndch einem beinghe zweiskindi-
gen Gesprdch mik einem Lcheln quf den
Lippen und den Worken: ,.Da nimmte Sich
jemand Zeit far mich und hore mir ein-
fach nur 2u. Danke!" Far mich war es die
schonske Anerkennung und Bestdeiqung
far mein Engagement, die ich mir nur

wanschen kann." stefan Messingschlager, engagiert in
Hamburg

HAW
HAMBURG

Prof. Dr. Micha Teuscher Foto: Paula
Markert/HAW Hamburg

Prof. Dr. Micha Teuscher, Prasident der HAW Hamburg

|

m
| m

Hamburg

Katharina Fegebank
Foto: Bina Engel

Katharina Fegebank, Senatorin fur Wissenschaft, Forschung
und Gleichstellung der Freien und Hansestadt Hamburg
»Seit Herbst 2019 ist die Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg nun auch offizielle Koopera-
tionspartnerin. Dadurch konnte meine Behdrde die An-
schubfinanzierung fiir das Regionalbiiro und fiir eine
hauptamtliche Koordinatorin libernehmen. Auch mit
der Universitdt Hamburg besteht eine laufende Ko-
operation: Unter anderem werden Ehrenamtliche im
Rahmen der Studienperspektivtage der lokalen Arbei-
terKind.de-Gruppe einen Workshop zur Studienfinan-
zierung anbieten. An der Helmut-Schmidt-Universitdt
kénnen die Ehrenamtlichen einen Raum fiir ihre mo-
natliche Sprechstunde nutzen. Und an der Technischen

Universitédt Hamburg besteht ein guter Kontakt zur Stu-

s

dienberatung und dem Projekt, TUHH macht Schule’

Eréffnung des Regionalbliros im Oktober 2019 in Hamburg,
v.l.n.r: Miguel Grandt, Katja Urbatsch, Angelika Ohse,
Catrin Zander, Prof. Dr. Micha Teuscher, Tina Maschmann,
Stefan Méllmann, Prof. Dr. Jens-Mogens Holm

~Der HAW Hamburg ist es ein zentrales Anliegen, Bildungsgerechtigkeit zu férdern. Wir wollen die Talente aller unserer Studierenden

erkennen und sie bei der Entwicklung ihrer Kompetenzen unterstiitzen. So er6ffnen wir Perspektiven, die den vielfdltigen Lernbiografi-

en und Lernzugdngen unserer Studierenden gerecht werden. Schiilerinnen, Schiilern und Studierenden aus nicht-akademischen Her-

kunftsfamilien den Weg in und durch ihr Studium zu ebnen, ist aus sozial- und bildungspolitischen Griinden auch in Zukunft dringend

erforderlich und unersetzlich. Es freut mich daher sehr, dass das Regionalbliro der Initiative ArbeiterKind.de an der HAW Hamburg

verortet ist und wir so die Aktivitéten zu mehr Chancengerechtigkeit in der Bildung unterstiitzen kénnen.”




ARBEITERKIND.DE 1N HESSEN

Im Grindungsland Hessen sind die ehrenamtlichen

Anna Spengler Mentor:innen in sieben lokalen Gruppen vor Ort aktiv. Bei
Bundeslandkoordination Hessen Schulbesuchen wurden 2019 hessenweit 1.245 Schiler:innen
0176 473 074 45 Uber ein Studium und die Finanzierungsmaoglichkeiten in-
spengler@arbeiterkind.de formiert; an Informationsstanden fuhrten Ehrenamtliche

Gesprdche mit Uber 1.410 Menschen. Dartber hinaus sind

Yvonne Gajer die Gruppen bei offenen Treffen und per E-Mail persénlich
Pro;ektle:termanderJLUG:eBen """"""""" fur Ratsuchende und Engagementinteressierte erreichbar.
01794284316 An der Justus-Liebig-Universitdt GieRen (JLU) entstand 2009
gajer@arbeiterkind.de die erste ArbeiterKind.de-Gruppe. Seit 2011 unterstitzt die
JLU Gielen eine Projektstelle einer ArbeiterKind.de-Koordi-
Ellen Herzog natorin vor Ort. Im Jahr 2018 erhielt Katja Urbatsch die Eh-
KooperatlonenundSpendenserwce ...... rensenatorenwrde der JLU. Das Hessische Ministerium flr
Siiddeutschland Wissenschaft und Kunst fordert in Kooperation mit der Goe-
0159012 962 24 the-Universitat seit 2015 die hessische Koordinierungsstelle
herzog@arbeiterkind.de von ArbeiterKind.de in Frankfurt/Main.

Die Mitarbeiterin fir Kooperationen und Spendenservice in
Sddeutschland mit Buro an der Hochschule Fulda ist An-
sprechpartnerin flr Privatpersonen und Unternehmen, die
Spendenaktionen oder CSR-Aktivitdten fur ArbeiterKind.de
durchfihren méchten. Sprechen Sie uns gerne an!

Engagierte aus GielSen und Marburg

beim Schulworkshop

[Far mich macht mein Engagement qus, dass es orksun-
dbhdngiq moglich isk. So lernke ich wdhrend meines
Auslandssemesters an der Sorbonne in Pdris mikhilfe
des Online-Net2werks von ArbeiterKind.de eine andere
Aktive kennen. Dadurch erhielt ich die Maglichkeit, mich
duch weikerhin face-to-face quszutquschen. Auberdem
konnke ich meine Menkees mik Hilfe des Online-Net2-

werks weikerhin unkerskik2en.’ vvonne, engagiert in Kassel

Foto: privat




HESSEN
—— Hessisches Ministerium

il T
_%_ fiir Wissenschaft und Kunst

Angela Dorn

Foto: wissenschaft.hessen.de

Angela Dorn, Hessische Staatsministerin fir Wissenschaft und Kunst

LAls Wissenschaftsministerin verfolge ich ganz klar: Jeder, der studie-
ren will, soll auch studieren kénnen. Doch vor allem, wenn die eigene
Familie oder das persénliche Umfeld diesen Bildungsweg nicht zurtick-
gelegt haben, sind der Zugang zum Studium und der Erfolg im Studi-
um nicht ganz einfach. ArbeiterKind.de schafft diesen so wichtigen in-
haltlichen und persénlichen Zugang mit Eins-zu-Eins-Mentoring und
Sprechstunden an den Hochschulen. Ein groBartiges Engagement, das

wir sehr gerne untersttitzen.”

GOETHE @4

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Prof. Dr. Birgitta Wolff
Foto: Goethe-Universitcit/
Uwe Dettmar

Prof. Dr. Birgitta Wolff, Prasidentin der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
JArbeiterKind.de ist praktizierte Bildungsgerechtigkeit. Nicht nur, dass
die Initiative Teilhabe fordert und Menschen unterstiitzt, ihren Weg zu
finden. Bildungsgerechtigkeit ist auch volkswirtschaftlich sinnvoll: Wir
alle profitieren davon, wenn méglichst viele Talente in einer Gesell-

schaft verwirklicht werden kénnen.”

f vy
uhy

JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
ﬁ GIESSEN

Prof. Dr. Joybrato Mukherjee
Foto: Jonas Ratermann

Prof. Dr. Joybrato Mukherjee, Prasident der Justus-Liebig-Universitdt Giel3en
JArbeiterKind.de und die Justus-Liebig-Universitdt GieBen (JLU) sind
in vielerlei Hinsicht miteinander verbunden. Die Idee, aus der die gro-
Be Initiative ArbeiterKind.de hervorgegangen ist, ist 2008 an der JLU
entstanden und leistet seit (iber zehn Jahren einen bundesweit gesell-
schaftlichen und bildungspolitisch wichtigen Beitrag fiir unsere Ge-

meinschaft. Darauf sind wir als JLU stolz.”

Prof. Dr. Karim Khakzar
Foto: Walter M. Rammler

Hochschule Fulda m
Liniversity of Appiied Sciences

Prof. Dr. Karim Khakzar, Prasident der Hochschule Fulda und
Vizeprasident der Hochschulrektorenkonferenz (HRK)

L+Auch die Hochschule Fulda hat sich zum Ziel gesetzt, Stu-
dierende mit sehr unterschiedlichen Lernbiografien, Nati-
onalitéten, Hochschulzugdngen und Bildungsvorausset-
zungen zu férdern und hat dies explizit in ihr Leitbild sowie
die Hochschulentwicklungsplanung aufgenommen. Es
ist fiir uns deshalb eine dulSerst wertvolle Ergdnzung, dass
an der Hochschule Fulda in 2019 als erster HAW in Hes-
sen ein regionales Biiro von ArbeiterKind.de eingerichtet
wurde. Wir freuen uns darauf, uns gemeinsam mit lhnen
fiir Bildungs- und Chancengerechtigkeit einzusetzen — vor
Ort in Fulda ebenso wie in der bundesweiten Hochschul-
politik. Unser Dank gilt Ihnen und lhren zahlreichen eh-
renamtlichen Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern, und
wir wiinschen lhnen, dass Sie Ihren Weg weiterhin so er-

folgreich und engagiert gehen werden.”

Linklaters
Dr. Sebastian Daub
Foto: Linklaters

Dr. Sebastian Daub, Partner Linklaters LLP

,Linklaters ist eine internationale Kanzlei, in der viele Men-
schen aus unterschiedlichen Kulturen mit ganz individu-
ellem Background zusammenarbeiten. Aus diesem Grund
ist es uns besonders wichtig, Chancengleichheit aktiv zu
unterstiitzen, denn gerade im Bildungssystem sollte die
soziale Herkunft keine Rolle spielen. Auch ich komme aus
einer Familie ohne Hochschulerfahrung und kenne die
Hiirden fiir ein Studium, aber auch die Zweifel und Angs-
te, mit denen Kinder der ersten Generation oft konfrontiert
werden. Umso mehr freue ich mich, dass wir mit Arbeiter-
Kind.de zusammenarbeiten, um junge Menschen fiir ein

Studium zu begeistern und ihnen dabei eine Starthilfe

sein zu kénnen.”




Die Kieler Guppe war damals 2u
einem Vorkrag an meiner Schule. Sie
haben mir Muk gemdchk, ein Studi-
um 24 beginnen. Die grobeen Zwei-
fel hatke ich, wie ich das Skudium
finanziere und ob ich das Skudieren
dligemein schaffe. 2042 bin ich ndch
Rostock gez2ogen, um Mdschinenbqu
24 skudieren. Ich bin direke 2um
Skammtisch gegangen - 2undchst dls
Mentee, spdter dann als Mentorin.
Ich enqagiere mich guch ndch meinem
Berufseinstieq dls Ingenieurin bei

ArbeiterKind.de weil ich meine Erfdgh-

rungen weil;erseben mobchte.

Annika, engagiert in Rostock

Foto: privat

ARBEITERKIND.DE I
MECKLENBURG-VORPOMMERN

In Mecklenburg-Vorpommern gibt es drei aktive Arbei-
terKind.de-Gruppen in Greifswald, Rostock und Neu-
brandenburg. Seit Herbst 2019 engagiert sich auch
in Stralsund ein ehrenamtlicher Ansprechpartner, der
Schulbesuche vor Ort plant. Bei offenen Treffen vor Ort,
Schulbesuchen in der Region und Informationssténden
auf Bildungsmessen ermutigen und informieren die Eh-
renamtlichen Schiler:innen und Studieninteressierte.
UnterstUtzt durch die SKala-Initiative der Unternehme-
rin Susanne Klatten konnte ArbeiterKind.de ein regio-
nales Koordinierungsbiro fir die beiden nordlichen
Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern und Schles-
wig-Holstein eroffnen. Die dort tatige hauptamtliche
Bundeslandkoordinatorin trégt dazu bei, das Unterstiit-
zungsangebot von ArbeiterKind.de auch in landlichen
und hochschulfernen Regionen bekannter zu machen
und mit den existierenden Beratungsstellen an den
Hochschulen und Schulen abzustimmen.

Die Rostocker Gruppe kann Uber den Kontakt zu dem
Vorstand des Bundesrings der Abendgymnasien zu-
kunftig mehr Schulbesuche und -workshops anbieten.
Darilber hinaus war ein Stipendienvortrag in Neubran-
denburg besonders erfolgreich, da hier viele Studienin-
teressierte erreicht wurden. In Wismar gibt es erste Ideen,
das Angebot von ArbeiterKind.de sichtbarer zu machen.
Wer sich informieren mochte, meldet sich gern bei der
ArbeiterKind.de-Koordinatorin Nadine Lauterbach.

Nadine Lauterbach
Bundeslandkoordination Schleswig-Hol-
stein und Mecklenburg-Vorpommern

01794157457

lauterbach@arbeiterkind.de



Prof. Dr. jur. Bodo Wiegand-
Hoffmeister Foto: privat
Prof. Dr. jur. Bodo Wiegand-Hoffmeister, Rektor der
Hochschule Wismar

»~Chancengleichheit als Maxime fiir die Bildungs-
politik ist ein fester Bestandteil des Grundgesetzes.
Die Vision der gemeinniitzigen Organisation Arbei-
terKind.de ist, dass in Deutschland jedes Kind die
Chance auf Wissenszugang und Bildungsaufstieg
hat. Mit ihren Impulsen in die Bildungslandschaft
leistet ArbeiterKind.de einen entscheidenden Bei-
trag fiir einen chancengerechten Zugang zur Hoch-
schulbildung. Ich unterstiitze ArbeiterKind.de, da
Wissen und Bildung dauerhaft die zentralen Ele-
mente unserer gesellschaftlichen Entwicklung sein

mlissen.”

Foto: privat

ArbeiterKind.de in Mecklenburg-Vorpommern

Engagierte informieren (iber Stipendien an der Hochschule

Neubrandenburg

Ich finde ArbeiterKind.de klasse, weil
ich 2u Beginn selbst quf Harden gesto-
ben bin. Ich hakke groben Respekk vor
dem Skudium und hakke Zweifel ob ich
das schaffen kann. Auch vor den Pro-
fessoren, die es schon 50 weik in ihrem
Leben geschaffe haben, hatke ich viel
Respekt. Ich musste erst lernen, dass
ich mit meinen Kommiliconen quf einer
Skufe skehe und dass ich das 9enquso
schaffen kann. Nun bin ich nach mei-
nem Masker bei eiper Grandung eines
Skare-Ups angelange und mochte jedem
Arbeiterkingd raken: Stelle euch nichk 2u-
rack, seid Mubi_c] ung 3Iaub&, an euch! Thr

konnt alles schaffen!”

Raijana, engagiert in Rostock




Aus eigener Erfahrung weib ich,
wie hilfreich es sein kann, je-
manden 2u haben, der an einen
3Iqubl—, und Unkerskdezung an-
bieket. Ich engdgiere mich

bei ArbeiterKind.de, weil ich
gendu diese Unkerstdezung duch
anderen anbiekten mochte. So
hoffe ich, einen kleinen Beitrag
far die Chancengerechtigkeit
leisken 2u konnen und somik
sozidlen Zusammenhdle niche
nur 24 skudieren, sondern duch
schon jek2k dkkiv mik Leben 2y

Fu“eﬂ.“ Janna Voigt, engagiert in Emden

Foto: privat

ARBEITERKIND.DE I
MIEDERSACHSEN

Aktuell engagieren sich die Ehrenamtlichen in Niedersach-
sen in 13 lokalen ArbeiterKind.de-Gruppen: verteilt von
Emden bis Gottingen und von Osnabrick bis Lineburg.
Vertreten ist ArbeiterKind.de somit nicht nuran den grofSe-
ren Hochschulstandorten wie Hannover, Oldenburg oder
Braunschweig, sondern auch in Holzminden, Wolfenbittel
und Verden haben sich kleine Gruppen von Engagierten
gegrindet.

Das gemeinsame Ziel in Niedersachsen ist es, flichende-
ckend Schiler:innen zum Thema Studium zu informieren,
zu ermutigen und personlich zu begleiten. Dies erreichen
wir unter anderem mit interaktiven Infovortragen in den
Berufsinformationszentren. In 55 Infoveranstaltungen an
Schulen und anderen Bildungseinrichtungen und an 51
Infostdnden auf (Bildungs-) Messen haben die Engagier-
ten 2019 insgesamt 3.600 Schiilerinnen, Ratsuchende und
Interessierte zum Studium informiert und ermutigt.

Seit 2012 ist ArbeiterKind.de Niedersachsen an der Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaft und Kunst am Stand-
ort Hildesheim angesiedelt. Dartber hinaus ist die Vernet-
zung, Kooperation und vielfdltige Zusammenarbeit auf
verschiedenen Ebenen mit allen staatlichen Hochschulen
und Universitdten in Niedersachsen gegeben.

Das Niedersachsische Ministerium fir Wissenschaft und
Kultur férdert die hauptamtliche Koordiniderungsstelle
von ArbeiterKind.de.

Weitere Informationen zum Engagement fir mehr Bil-
dungsgerechtigkeit in Niedersachsen finden Sie auf
>www.arbeiterkind.de/niedersachsen.

Anika Werner

Bundeslandkoordination

Niedersachsen

0176 458 182 31

werner@arbeiterkind.de




.Ratsuchenden meine Erfdh-
rungen und Kennknisse 2um
Thema Skudium 2u vermie-
teln, isk seik nunmehr fanf
Jahren meine grobte Moki-
vaeion far ein Engagement
bei ArbeiterKind.de. Dabei
freue ich mich immer be-
sonders, wenn Rdksuchende
durch meine Informgkionen
2um AHA-Effeke gelangen
und far sich weikere Hand-
IungsSchrihhe, wie 2um Bei-
spiel den Gang zum BAfoG-
Amt, erschlieben kdénnen.
Daraber hingus schdk2e ich
die Vielfale der Engagierken
innerhalb unserer Regiongl-

gruppe Osnabrick.”

Carola Peymann, engagiert in Osnabriick

Foto: privat

ArbeiterKind.de in Niedersachsen
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Dr. Marc Hudy

Foto: HAWK Maasewerd

Dr. Marc Hudy, Prasident der Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und
Kunst Hildesheim/ Holzminden/ Géttingen

LSeit Jahren setzt sich ArbeiterKind.de fiir mehr Bildungsgerechtigkeit
in Niedersachsen ein, denn noch immer studieren Kinder aus Akade-
mikerfamilien hdufiger als Kinder mit Abitur aus einem nicht-akade-
mischen Elternhaus. Auch an den drei Hochschulstandorten der HAWK
ist die gemeinndiitzige Organisation zum Gliick sehr préisent und trigt
malfigeblich dazu bei, Studierende der ersten Generation rund ums
Studium zu unterstiitzen und zu ermutigen. Diesen Einsatz fiir mehr

Chancengleichheit unterstiitzen wir aus tiefster Uberzeugung.”

3 ﬂ fir Wissenschaft und Kultur

Bjérn Thimler
Foto: MWK/ brauers.com

Bjorn Thiimler, Niedersachsischer Minister fir Wissenschaft und Kultur

,Bildung ist in Deutschland leider noch zu oft vom Elternhaus abhdn-
gig. Kinder aus Arbeiterfamilien studieren viel seltener als Kinder aus
Akademikerfamilien — auch wenn sie gute Noten haben. Die Initiative
ArbeiterKind.de will gegensteuern. Seit Jahren setzen sich die freiwilli-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir mehr Chancengerechtigkeit
und Bildungsteilhabe ein und ermutigen junge Menschen, den Bil-
dungsweg zu gehen, der ihren Interessen und Féhigkeiten entspricht.
Sie sind dabei enorm engagiert und kénnen (iberzeugende Erfolge
vorweisen. In Niedersachsen unterstiitzen wir diese Arbeit bestmdg-

lich. Ich hoffe, dass ArbeiterKind.de dieses Engagement auch zukiinf-

tig erfolgreich fortsetzen wird.”

Niedersachsisches Ministerium



Cara Coenen
Bundeslandkoordination NRW-West
0176 458 182 32

coenen@arbeiterkind.de

Kirsten Rott
Bundeslandkoordination NRW-Ost
0176458 182 84

rott@arbeiterkind.de

Silke Tolle-Pusch

Kooperationen NRW
0151215194 99

toelle-pusch@arbeiterkind.de

ARBEITERKIND.DE I
NORDRAEIN-WESTFALEN

Im bevdlkerungsreichsten Bundesland gibt es 22 lokale
ArbeiterKind.de-Gruppen. In fast allen Hochschulstadten
von NRW sind die ehrenamtlichen Mentor:innen prasent,
in den landlichen und hochschulfernen Gebieten méch-
ten wir eine noch bessere Abdeckung erreichen.

Das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft fordert Ar-
beiterKind.de im Rahmen des Programms ,Erfolgreich
studieren in NRW".

Studierende der ersten Generation verfolgen ihre Studi-
enziele mit besonders grolem Engagement. Oft fehlen
ihnen jedoch Vorbilder und Informationen fiir den Einstieg
in akademische Berufe. Das Berufseinstiegsmentoringpro-
gramm von ArbeiterKind.de in der Region wird von der
Fritz Henkel Stiftung und ab 2019 auch von der NRW.BANK
unterstatzt.

Das NRW-BUro ist 2019 in groBere Raume in Essen umge-
zogen. Von dort aus unterstltzt ein hauptamtliches Team
mit drei Mitarbeiterinnen die Ehrenamtlichen und arbeitet
mit Schulen, Hochschulen und weiteren Bildungstragern
zusammen, um ArbeiterKind.de bekannter zu machen
und als ergdnzendes Unterstitzungsangebot mit den

existierenden Beratungsstellen an den Hochschulen und

Schulen abzustimmen.

Ehrenamtliche beim Workshop zum Thema Koordinationsteams in Bochum | Engagierte beim Koordinati-

onsteamtreffen in Dortmund




ArbeiterKind.de in Nordrhein-Westfalen

&S NRW.BANK

Ministerium fiir Die NRW-Bank unterstitzt das Be-
Kultur und Wissenschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen

rufseinstiegsprogramm von Arbei-

Isabel Pfeiffer-Poensgen = terkind.de seit 2019,
Foto: MWK/ Bettina Engel-Albustin

Isabel Pfeiffer-Poensgen, Ministerin fir Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

.Die Idee hinter dem Projekt ArbeiterKind.de ist ebenso ein-
fach wie wichtig: motivierten Jugendlichen, denen famili-
dr entweder der Zuspruch oder die finanzielle Mdglichkeit

fiir ein Studium fehlt, den Weg in die Hochschulbildung zu

Fritz Henkel
ebnen. Der Austausch mit denen, die das Hochschulleben Stiftung
kennen, macht bislang ferne Gestaltungsméglichkeiten fiir Heiko Held
die eigene Bildungskarriere plétzlich greifbar. Junge Talen- Foto: frtz Hengl Stfting
te, die ansonsten ,unentdeckt’ blieben, kénnen dank des Heiko Held, Senior Manager Global Corporate Citizenship,
Programms ihr Potenzial ausschépfen und ungeachtet ihrer Henkel AG & Co. KgaA
sozialen Voraussetzungen ihren beruflichen Interessen und »Die Fritz Henkel Stiftung schditzt die Idee von Arbei-
Tréumen folgen.” terKind.de sehr, Jugendliche aus nicht-akademischen

Familien zu einem Hochschulstudium zu ermutigen.
Doch auch der Einstieg ins Berufsleben ist fiir viele Erst-
akademiker nicht einfach, da ihnen fiir diesen Uber-
gang oft Vorbilder, Mentoren und Netzwerke fehlen.
Wir freuen uns daher, die Initiative durch die Realisie-
rung des Mentoring-Programmes fiir Berufseinsteiger

langfristig zu unterstiitzen.”

Als Schalerin hdeke ich 2u spde von Stipendien er-
fahren. Ich mochke daher motivierten Schiler:innen
dieses Wissen frihzeitig 2ur verfaqung stellen, da-
mit sie die gleichen Chancen quf Stipendien hdben wie

Schiler:innen mik gkademischem quilienhintergrund."

Sarah Rijo Langenegger, engagiert in Duisburg-Essen

Foto: privat




ARBEITERKIND.DE [T RHEINLAND-PFALZ

In Rheinland-Pfalz engagieren sich die Ehrenamtlichen von Arbeiter-

Kind.de in Kaiserslautern, Koblenz, Ludwigshafen, Landau, Mainz, Spey-
erund Trier. Sie informieren Schiller:innen bei Schulbesuchen Uber Stu-
dienmaoglichkeiten und ermutigen und motivieren Ratsuchende bei

Shamila Borchers offenen Treffen und an Informationsstanden. Das Highlight 2019 war
BundeslandkoordmatlonRhemlandeaIz die Projektwoche am Pfalz-Kolleg in Speyer, die unsere Ehrenamtlichen
0176 345 235 03 hochmotiviert und abwechslungsreich zum Thema Studienmoglich-
borchers@arbeiterkind.de keiten, Orientierung und Motivation gestaltet haben. Bei Interesse an

einem Besuch von ArbeiterKind.de an der eigenen Schule steht die
Bundeslandkoordinatorin gerne zur Verfigung. Aullerdem wurde un-
sere Ehrenamtliche Lisa Schumacher fir den Publikumspreis der SWR
Ehrensache 2019 fur ihr Engagement bei ArbeiterKind.de nominiert
- ein tolles Lob!

Fordermittel des Ministeriums flr Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur erméglichen seit 2017 die Projektstelle der ArbeiterKind.de-
Bundeslandkoordination, die an der Hochschule fir Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen angesiedelt ist. Sie tragt dazu bei, das Un-
terstlitzungsangebot von ArbeiterKind.de bekannter zu machen und
mit den Hochschulen und Schulen zu kooperieren. Weiterhin bietet sie

, , , Qualifizierungsmalinahmen fir die Ehrenamtlichen an und unterstitzt
Ehrenamtliche beim offenen Treffen in Landau

sie in ihrem Engagement.

Kurz vor Abschluss meiner Bachelorarbeit blicke ich
heute quf das 2urick, was ich nie far moglich ge-
halten habe. Als Erske in meiner Familie die heiligen
Hallen' einer Universikde 2u bekreken, war far mich
hicht einfach! Die Angsk vor einer finanziellen Nok-
lage und die geforderte Selbststdndigkeit schienen

mich 2u erdricken. Rickblickend waren viele Sorgen

unbegrindet, weshdlb ich heuce meine Erfahrungen
weil—,ergeben und anderen mik meiner Geschichke Muyk
Schenken mochke." Lisa Schumacher, engagiert in Koblenz

Foto: privat




Ludwigshafen

Prof. Dr. Peter Mudra
Foto: Hochschule fiir Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen

Prof. Dr. Peter Mudra, Prasident der Hochschule fur Wirtschaft und Ge-
sellschaft Ludwigshafen

.Die Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
nimmt ihren Bildungsauftrag und das Gebot der Chancengleich-
heit sehr ernst. Es ist uns daher wichtig, beruflich Qualifizierten,
Jugendlichen mit Migrationshintergrund oder aus Nicht-Akademi-
kerfamilien den Einstieg ins Studium und den Weg durchs Studium
zu erleichtern. Gerne unterstiitzen wir deshalb ArbeiterKind.de, zum
Beispiel mit der jihrlichen Ausrichtung eines Stipendientags oder der

Einrichtung des ArbeiterKind.de-Regionalbtiros an der Hochschule.”

a PERISTERKIM FLIR

WESENSCHAFT, WEITEHBILDUNG
LIS KL TUR

Prof. Dr. Konrad Wolf
Foto: Ministerium fiir Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur

Prof. Dr. Konrad Wolf, Minister fir Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur in Rheinland-Pfalz

»Die Entscheidung, welchen Bildungsweg man fiir sich wéhlt, wird
immer noch zu oft nicht von der Begabung, sondern von der Her-
kunft bestimmt. Daher méchte ich Rahmenbedingungen schaffen,
die es Menschen erméglicht, individuell ihre Neigungen und Quali-
fikationen zu entfalten — ich méchte die Tiiren zu den Hochschulen
6ffnen. Um mehr Chancengleichheit beim Studium zu erreichen,
brauchen wir Initiativen und Strukturen, die diese Entwicklung
untersttitzen. Eine solche Initiative ist ArbeiterKind.de. Junge Men-
schen aus Familien, in denen bisher noch niemand studiert hat,
finden hier Beratung, Unterstiitzung und Ermutigung, ein Studium

aufzunehmen und sich so neue Horizonte zu eréffnen.”

IIII l||| E::;?:?silrfaﬂ und Gesellschaft

ArbeiterKind.de in Rheinland-Pfalz

Astrid Fieke

Foto: privat

Astrid Fieke, Studiendirektorin Staatliches Pfalz-Kolleg und
-Abendgymnasium Speyer

JArbeiterKind.de motiviert, inspiriert, bestdtigt, zeigt
Wege auf mehr Selbstbewusstsein und die Zuversicht,
erfolgreich sein zu kénnen - das nahmen die Teilneh-
menden des Projekts ,Wege ins Studium - allgemeine
Orientierung’ am Pfalz-Kolleg und -Abendgymnasium
Speyer mit aufihren weiteren Bildungs- und Lebensweg.
Empathische und authentische Ehrenamtliche von Ar-
beiterKind.de zeigten mit Hilfe ihrer Biographien, dass
es sich lohnt zu studieren, etwas zu wagen. Gemein-
sam é&ffneten sie fiir die Studierenden am Kolleg Tiiren
zu Hochschulen, Vorlesungen und Gesprédchen mit
Dozenten. Dies waren besondere Erfahrungen fiir die
Studierenden, die auf dem zweiten Bildungsweg ihr Ab-
itur machen méchten. lhr Bildungsweg ist schwer: Die
erwachsenen Schiilerinnen und Schiiler kommen mit
einer abgeschlossenen Berufsausbildung ans Kolleg,
weil sie festgestellt haben, dass Bildung der Schliissel

ist fiir neue Wege. Danke, dass ArbeiterKind.de sie dabei

untersttitzt!”

Engagierte beim Regionaltreffen in Mainz
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Jutta Bauer
Foto: htw saar

Jutta Bauer, Referentin fir Unternehmenskontakte, Studi-
enfinanzierung, Koordination Deutschlandstipendium an
der htw saar

,Die htw saar ist stolz darauf, fiir Studienpioniere aus
dem Saarland und der GrofSregion Saar-Lor-Lux als
Hochschule die erste Wahl zu sein. Das Beratungsan-
gebot von ArbeiterKind.de fiir unsere Studierenden
im ,Zimmer der Beratung’ an der Hochschule direkt
vor Ort zu haben, ist daher richtig und wichtig. Wir
arbeiten gemeinsam daran, dass noch mehr Studie-
rende der Hochschule, zukiinftig vielleicht aber auch
Schiiler der umliegenden Schulen, das Beratungsan-

gebot von ArbeiterKind.de wahrnehmen.”

ARBEITERKIND.DE 1M SAARLAND

Im dulSersten Stdwesten, eingebunden in die Region
Saar-Lor-Lux, engagieren sich unsere Ehrenamtlichen in
der lokalen ArbeiterKind.de-Gruppe in Saarbricken.
Saarbriicken ist Landeshauptstadt und Hochschulstand-
ort. Die Gruppe ist seit fast zehn Jahren existent und ist
gut in der Hochschullandschaft vernetzt. Auch personli-
che Kontakte zur Bildungsministerin sind gegeben. An der
htw saar ist ArbeiterKind.de seit zwei Jahren im ,Zimmer
der Beratung” prasent. Jeden ersten Montag im Monat
bieten wir dort im direkten Gesprach Unterstitzung an.
Insbesondere bei der alle zwei Jahre stattindenden Messe
,Abi-Was dann?’, bei der in zwei Tagen mehr als 10.000
Schlerinnen als Besucherinnen gezahlt werden, ist die
Arbeiterkind.de-Gruppe Saarbriicken seit acht Jahren da-
bei. Gesponsert durch die Rotarier kdnnen die Ehrenamt-
lichen fir ihre Sache werben.

Darlber hinaus ist die Gruppe regelmafig am Abendgym-
nasium Saarbricken im Rahmen eines Schulbesuchs zu
Gast.

Die Ehrenamtlichen im Saarland setzen sich mit viel Herz
und Engagement fr mehr Bildungsgerechtigkeit ein.

gerade in den Strukkuren des Gberschaubaren Saarlands zeig(-, Sich, ddss Bildun3 sehr

wohl vom Geldbeutel der Elcern dbhdngk. Erskmal das Themd Studieren far sich enkde-

cken und dann die damie zusammenhdngenden Aufgaben
2u losen, isk far Skudierende, die nichk qus einem Akd-
demikerhaushale kommen, ein groibes Themd. Insbeson-
dere finanzielle Aspekee werden skdndig angesprochen.
Doch Muk 2um Sktudieren mdchen und Unkerskdezung

bei Problemen 2u geben, ISk eine sinngebende ungd Bil-

dungsgerechigkeit stiftende Aufgabe. Ich habe in den 2urickliegenden Jdhren so viele

inkeressanke Menschen kennengelerm—,, was ohne ArbeikerKind.de kaqum méglich gewe-

sen wdre. Dunr DANKE Albert Augustin, engagiert in Saarbriicken




ARBEITERKIND.DE I SACHSEN

In Sachsen sind unsere Mentor:innen in vier Gruppen
ehrenamtlich engagiert. In Chemnitz, Dresden, Freiberg
und Leipzig werden Schilerinnen, Studierende und
Ratsuchende aus Familien ohne Hochschultradition
beiihren Herausforderungen unterstiitzt.

Auch die Zusammenarbeit mit unseren Kooperations-
partnerinnen wurde fortgeflihrt. Gemeinsam mit dem
Graduiertenzentrum der HTWK Leipzig informierten wir
in unserer jahrlich stattfindenden Veranstaltung zu Sti-
pendien der 13 Begabtenférderungswerke sowie Uber
das Deutschlandstipendium, das auch an der HTWK
Leipzig vergeben wird. Auch an der TU Chemnitz or-
ganisierte die ortsansassige ArbeiterKind.de-Gruppe
einen Stipendientag und lud Stipendiatinnen verschie-
dener Forderwerke ein, an einem Informationsstand
Fragen zur Studienfinanzierung durch Stipendien zu
beantworten.

An der Universitat Leipzig waren wir wieder mit einem
Informationsstand, einem Workshop zu Stipendien
und einem Vortrag zur Studienfinanzierung zum Tag
der offenen Tur und dem Hochschulinformationstag
vertreten. Uber die Dresdner ArbeiterKind.de-Gruppe
ist in der Sachsischen Zeitung im September ein aus-
fuhrlicher Artikel erschienen, der die Aufmerksamkeit
erhdhte. Dadurch fanden noch mehr Ratsuchende und
Engagementwillige den Weg zu ArbeiterKind.de.

Daniela Keil
Koordination und Stipendienwerbung
ostdeutsche Bundesldnder

0176 473 074 93

keil@arbeiterkind.de

HTWK

Hochschule far Technik,
Wirtschaft und Kultur Lelpzig

Prof. Dr. rer. pol. Mark Mietzner

Foto: Tom Schulze

Prof. Dr. rer. pol. Mark Mietzner, Rektor der HTWK Leipzig

»Mit ArbeiterKind.de verbindet uns eine langjdhrige, erfolgrei-
che Zusammenarbeit. Uns ist es wichtig, dass sich die Vielfalt
unserer Hochschule nicht nur im Studienangebot, sondern
auch in den Menschen widerspiegelt, die hier studieren, leh-
ren und arbeiten. Diese Vielfalt kann nur auf der Grundlage
von Bildungs- und Chancengerechtigkeit gedeihen, fiir die wir

uns gemeinsam mit ArbeiterKind.de einsetzen.”

Da ich als Erste
in meiner Familie
skudiere, sk ein
Skudium an einer

Universikde far

mich keine Selbsk- ,

Foto: privat
verstdandlichkeit. Mik meinem Engqge-
ment bei ArbeiterKind.de mochte ich
dazu beikragen, dass Schaler:innen un-
thangig von ihrem so2j00konomischen
Hinl-,ergrund gleiche Chancen in der

Bilduﬂs erhalten." Thibieu Ninh Nguyen,

engagiert in Chemnitz




Foto: privat

Daniela Keil

Koordination und Stipendienwerbung
ostdeutsche Bundesldnder

0176473 074 93

keil@arbeiterkind.de

ARBEITERKIND.DE I SACHSEN-ANHALT

In Sachsen-Anhalt engagieren sich unsere Mentor:innen in Halle und
Magdeburg. Vor allem in Halle konnten wir viele Neu-Engagierte ge-
winnen, die sich einmal im Monat treffen, um Fragen der Ratsuchen-
den zu beantworten und um sich untereinander auszutauschen.

Im Februar 2019 gaben die Ehrenamtlichen der ArbeiterKind.de-
Gruppe Halle in einem Fernsehbeitrag des mdr einen Einblick in ihr
Ehrenamt und konnten dadurch mehr Aufmerksamkeit gewinnen.
Unsere Ehrenamtlichen in Magdeburg haben die zweite Studienfinan-
zierungsmesse des Studentenwerks Magdeburg mitorganisiert und
an einem Infostand viele Fragen rund um die Themen Studienorga-
nisation und -finanzierung beantwortet. AuBerdem besuchen unsere
Ehrenamtlichen einmal im Jahr zum traditionellen Stationentag unse-
re Partnerschule ,Gymnasium Jessen” und informieren Schiilerinnen
der 11.Klasse zu Finanzierungsmaglichkeiten im Studium. Im Rahmen
der Projekttage an der Gesamtschule,Regine Hildebrandt”fUhrten die
Ehrenamtlichen mehrere Workshops zum Thema ,Lehre oder Studi-
um?"durch. Auf einem Infotag am Rudolf-Hildebrand-Gymnasium in
Stendal war die Gruppe dank der Unterstiitzung von ArbeiterKind.de
Bremen mit einem sehr gut besuchten Infostand vertreten und konn-
te darlber hinaus mit einem Vortrag viele Schilerinnen erreichen.

In der 6. Kigsse stellee meine Lehrerin klar: \Du wirse
mal ein queer Redlschiler, aber fur's Abi reicht es bei dir
nichk. Aber ndach bestandenem Abikur, Skudienabbruch,
Ausbildung und erneukem Skudium isk mir klar, dass ich
alles erreichen kann, solange ich will. Heute drbeite ich im
Juskizministerium und denke an berufsbegleicendes Stu-
dieren. ArbeiterKind.de bietek allen Schilern und Seiken-
einseeigern eine unkomplizierte Plaeeform fur Auskausch,

RthchIdﬂ ungd Beshdhigung. Wir haben schlieblich alle ein-

W\C” S0 dﬂSQFQﬂﬂeﬂ!" Mike Bohrer, engagiert in Halle



v. | oben nach r. unten: Vorbild sein”| Frihlingsfest Goethe-Universitdt | erstes offenes Treffen in Emden | Workshop ,Engagiert bei ArbeiterKind.de” in

Paderborn | Westfélische Studienbérse in Soest | Koordinationsteamtreffen in Dortmund




ARBEITERKIND.DE N SCHLESWIG-ROLSTEIN

Im nordlichsten Bundesland sind ehrenamtliche ArbeiterKind.de-Mentor:innen in

drei Gruppen aktiv: von Flensburg Uber Kiel bis nach Lubeck. Sie stehen bei offe-
nen Treffen, Infostdnden und Schulbesuchen allen Schilerinnen und Studierenden
bei Fragen rund ums Studium zur Seite. ArbeiterKind.de hat 2019 erstmals an den
Fachtagen,Studieren lohnt sich" der Hochschule Westkdiste in Heide teilgenommen
und konnte mit einem Infostand und mehreren Inputvortragen zu den Themen
Stipendium und Ehrenamt bei ArbeiterKind.de viele Schiler:innen erreichen sowie
die kiinftige Zusammenarbeit mit der Hochschule und Bildungsinstitutionen aus
der Region starken.

Dank der UnterstUtzung durch die SKala-Initiative der Unternehmerin Susanne Klat-
ten konnte ArbeiterKind.de 2018 ein hauptamtlich besetztes Regionalbdiro fiir die
beiden Bundeslander Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern eréffnen.
Im Rahmen des einjdhrigen Burojubildums im Oktober 2019 in LUbeck konnte un-
ter anderem das Netzwerk von Ehrenamt, Hochschulen, Landespolitik und lokaler
Wirtschaft weiter gestarkt werden. Die Bundeslandkoordinatorin trdgt dazu bei, die
Qualitét und Reichweite von ArbeiterKind.de im Norden zu erhdhen. Ein besonderes
Dankeschon gilt der Technischen Hochschule Libeck, die ArbeiterKind.de mit Rat
und Tat und einem kostenlosen Biiro unterstitzt.

AulRerdem méchten wir die Kontakte zu den existierenden Beratungs- und Service-

stellen fir Studierende ausbauen, um die verschiedenen Unterstlitzungsangebote

Bundeslandkoordination besser bekannt zu machen. Hervorzuheben ist hier die sehr gute Zusammmenarbeit
Schleswig-Holstein und mit der Studienberatung Libeck. Durch den Ausbau des Kontaktes zum BIZ Bad
Mecklenburg-Vorpommern Oldesloe kdnnen aufSerdem mehr Veranstaltungen fir Studieninteressierte vor Ort
01794157457 angeboten werden. Durch die stérkere Vernetzung mit den ehrenamtlich Engagier-
lauterbach@arbeiterkind.de ten in Mecklenburg-Vorpommern konnte ein gréBeres Angebot an Weiterbildungs-

formaten fur die Ehrenamtlichen entwickelt werden.

Die Gruppen freuen sich Uber groBeres Interesse von Schulen an den Inhalten von
ArbeiterKind.de. Wer sich informieren médchte, meldet sich gern bei der Koordina-
torin Nadine Lauterbach.

Engagierte beim Regionaltreffen
Schleswig-Holstein und

Mecklenburg-Vorpommern in Kiel




ArbeiterKind.de in Schleswig-Holstein

TECHMISCHE
HOCHSCHULE
LUBECK

Dr. Muriel Helbig
Foto: TH Lubeck, Abteilung
Kommunikation

Dr. Muriel Helbig, Prasidentin der Technischen Hochschule
Lubeck

JIch danke und bewundere ArbeiterKind.de fiir elf Jah-
re herausragende Leistungen. Ein besonders herzlicher
Dank gilt den vielen Ehrenamtlichen, Freunden und For-
derern. Sie ermdéglichen einzelnen Menschen ihre persén-
liche Bildungsbiographie — und sie erméglichen es uns
als Hochschulen, gute Studierende unabhdingig von ihrer

sozialen Herkunft fiir unsere Gesellschaft zu qualifizieren.”

Foto: privat

Jedelr, deridie skudieren

@, i méchte, sollee dies duch
erméglich@, bekommen,
unthdngig von der sozidlen
Herkunfe. Schon bei Arbei-

terKind.de isk, dass man

Biirojubilcum in Libeck in ungezwunqgener Runde
im Oktober 2019, v.l.n.r.:

Dr. Muriel Helbig, Gber Herqusforderungen,
Nadine Lauterbach,

Katja Urbatsch | Probleme, gber auch Erfolge

Engagierte beim

sprechen kann.'

treffen in Liibeck Annalena, engagiert in Flensburg

Gruppenkorrdinations-




Anna-M.S. Chombe
Bundeslandkoordination Thiiringen
0171156 98 65

chombe@arbeiterkind.de

Engagierte am Informationsstand der

Foto: privat

Studieneinfiihrungswoche in Jena

lihrer Familie studie

ARBEITERKIND.DE IN THURINGEN

InThidringen bieten die ehrenamtlichen Mentor:innen von
ArbeiterKind.de in Jena und Erfurt offene Treffen, teilen ei-
gene Erfahrungen und geben wichtige Informationen zum
Thema Studium. In Weimar und Nordhausen ist Arbeiter-
Kind.de per Mail und Uber das Online-Netzwerk erreichbar.
Mit Unterstlitzung der Fachhochschule Erfurt und des
Thiringer Ministeriums fir Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft konnte 2017 ein thiringisches Regi-
onalburo von ArbeiterKind.de eréffnen. Von dort aus tragt
die Bundeslandkoordinatorin dazu bei, die Reichweite von
ArbeiterKind.de in Thiringen zu erhéhen und in Abstim-
mung mit den existierenden Service- und Beratungsstel-
len das ergdnzende Unterstitzungsangebot von Arbeiter-
Kind.de bekannter zu machen.

Die eigene Bildungsgeschichte erzdhlen und dadurch
Schulerinnen aus Familien ohne Hochschulerfahrung zum
Studium ermutigen — dieses Erfolgsrezept mochte Arbeiter-
Kind.de in Thiringen ausbauen.

Auch fUr Schulinformationsveranstaltungen steht Arbeiter-
Kind.de Thiringen gerne zur Verfigung. Sprechen Sie un-

sere Bundeslandkoordinatorin gern an.

.Far mich bedeutet das Engagement
bei ArbeiterKind.de, anderen Menschen
auf ihrem Weq ddbei 2u helfen, ihre
Potenzidle 2u entdecken, ihre Angste
qb?.ule_c)en ung ihren Glauben an

Sich selbst herquszukic2eln - eqal ob
bei der Enkscheidung zum Skudium,
beim Schreiben der ersken Hdausdrbeit
B Fiir alle, die als Ersl oder bhei der Bewerbung um ein Ski-

Peﬂdiuml," Van Nguyen, engagiertin Jena




ArbeiterKind.de in Thiiringen

Freistaat [ Ministerium
fiir Wirtschaft, Wissenschaft

ThUrinan :?"E und Digitale Gesellschaft
Wolfgang Tiefensee Dr. Julia Hiinniger

Foto: TMWWDG Foto: Hamish John Appleby

Wolfgang Tiefensee, Minister fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Ge- Dr. Julia Hiinniger, Beraterin HR Entwicklungscenter,
sellschaft Thiringen SWE Akademie, Stadtwerke Erfurt

»Soziale Herkunft darf nicht (ber die Bildungschancen junger Men- ,Der Ubergang von Schule zu Studium ist ein
schen entscheiden. Wer studieren méchte, der soll das auch tun - selbst- groBBes buntes Abenteuer und geht fiir viele
verstdndlich auch dann, wenn er aus einem Nicht-Akademikerhaushalt Studierende mit anfdnglichen Orientierungs-
kommt. Die Unterstiitzung der Projektstelle von ArbeiterKind.de an der problemen einher. Als Nicht-Akademikerkind
Fachhochschule Erfurt ist fiir uns ein Beitrag fiir mehr Bildungsgerech- hatte ich aber auch in héheren Semestern im-
tigkeit im Land” mer wieder ein Gefiihl von Unsicherheit, das

ich mir zundchst nicht erkldren konnte. Seit ich
von ArbeiterKind.de weif3, ist mir vieles bewusst
geworden. Die Organisation macht auf Unter-
schiede aufmerksam und schafft an einer Stelle
Abhilfe, die viel zu selten von Dozierenden und
Professor*innen thematisiert wird. Damit leistet
ArbeiterKind.de einen essentiellen Beitrag zur

Durchldssigkeit des deutschen Bildungssystems.”

i A . X
Prof. Dr-Ing. Volker Zerbe, Rektor der Fachhochschule Erfurt, Kerstin
Schnelle, Leiterin des Zentrums fir Qualitét (rechts), und Anna-M. S.
Chombe, thiiringische Koordinatorin von ArbeiterKind.de (links.)

Prof. Dr.-Ing. Volker Zerbe, Rektor der Fachhochschule Erfurt
JArbeiterKind.de ermutigt und unterstiitzt alle, die als Erste

in ihrer Familie studieren. Eine groBartige Idee und etwas

was auch gut fiir Thiiringen ist.”

| I FACHHOCHSCHULE
r EEEN ERFURT UNIVERSITY

BN OF APPLIED SCIENCES

Ehrenamtliche beim Strategietreffen in Erfurt




FACHSTELLEN Y DER REGION

Daniela Keil
Koordination und Stipendienwerbung
ostdeutsche Bundesldnder

0176 473 074 93

keil@arbeiterkind.de

Marie Sibold

Stipendienwerbung westdeutsche
Bundesldnder und Talentnetzwerk
017942702 11

sibold@arbeiterkind.de

Ellen Herzog
Kooperationen und Spendenservice
Stiddeutschland

0159012962 24

herzog@arbeiterkind.de




FACHSTELLEN IM BUNDESBURO

rfh

Katja Urbatsch
Griinderin und Geschiiftsfiirerin
ArbeiterKind.de

030683204 30

urbatsch@arbeiterkind.de

Wolf Dermann

Mitgriinder und stv. Geschiiftsfiihrer
Kooperation mit den Begabtenférderwerken
030683204 30

dermann@arbeiterkind.de

Carolin Friebe
Personal und Finanzen
030679672755

friebe@arbeiterkind.de

Theresa Bartsch
Finanzmanagement und Verwaltung
030679672755

bartsch@arbeiterkind.de

Anne Stalfort
Leitung Kooperationen und Spendenservice
030679 672751

stalfort@arbeiterkind.de

Anna-Katharina Friedrich

Stmteg,sches ................................................................
Ehrenamtsmanagement

030679672754

friedrich@arbeiterkind.de

Julia Munack
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
030679672752

munack@arbeiterkind.de

Evamarie Kénig
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
030679672752

koenig@arbeiterkind.de

Carolin Mieckley
Online-Kommunikation
030679672753

mieckley@arbeiterkind.de

Alexandra Redel
Berufseinstiegsprogramm
030679672756

redel@arbeiterkind.de




7. Kapital und Finanzen

1. KAPITAL UND FINANZEN

71 Einnahmen und Ausgaben

Die Buchfihrung wurde von ArbeiterKind.de unter Mitwirkung der Firma Lockner-Biromanagement erstellt. Ebenso wird
die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung von ArbeiterKind.de von Lockner-Bliromanagement geflihrt. Der Jahresabschluss 2019
wurde von Conceptax, Hellerweg 28, 32052 Herford, als externe Wirtschaftsprifung erstellt.

EINNAHMEN 2017 2018 2019
1. Erl6se fiir Dienstleistungen 290.890 262.385 381.417
2. Spenden 356.460 191.703 176.659
3. Zuwendungen der 6ffentlichen Hand 516.629 613.700 771.946
4. Zuwendungen privater Organisationen 204.437 185.540 400.020
5. Sonstige Einnahmen 11.322 21.881 15.954
6. Gewinnvortrag 42.037 188.154 59.357

AUSGABEN 2017 2018 2019
1. Personalkosten 848.904 1.044.886 1.353.112
2. Trainings und Veranstaltungen 56.690 60.201 78.087
3. Messekosten 4.834 3.992 6.702
4. Offentlichkeitsarbeit, Druckkosten, Auslagen lokale Gruppen 52.912 71.562 37.547
5. Reisekosten 46.593 56.604 64.956
6. Miete und Nebenkosten 21.635 27.346 76.269
7. Biirobedarf und Kommunikation 19.108 19.098 25.903
8. Software, IT-Entwicklung, Wartung und Pflege* 5.744 15.856 14.891
9. Abschluss- und Beratungskosten, Buchfiihrung* 9.977 16.211 15.384
10. Sonstige Ausgaben** 35.274 47.629 12.676
11. Zinsen 0 6 0

12. (Gesetzliche) Riicklagen 48.705 0 0

GEWINN/VERLUST 188.154

Sonderposten (Spenden fiir besondere Zwecke) 83.246

alle Angaben in EUR
*bis 2017 anteilig in ,Sonstige Ausgaben” aufgefiihrt
**Instandhaltung, Beitrdge und Gebiihren, Betriebsbedarf, Kleingerdite, freiwillige soziale Aufwendungen, Vertretungskosten, Abschreibungen

Die Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben ist nicht Teil des gepriiften Jahresabschlusses. Sie wird aus Daten des Jahresabschlusses und der Buchhal-
tung fir den Jahresbericht errechnet. Die gepriiften Jahresabschliisse stehen unter >www.arbeiterkind.de/ueber-uns/transparenz zur Verfligung.
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Einnahmen 2019

0,9% 3,3%
Sonstige Einnahmen Gewinnvortrag
21,1 %
Erlése fiir Dienstleistungen
22,2%
Zuwendungen privater
Organisationen 9, 8%
Spenden
42,8 %

Zuwendungen der dffentlichen Hand

Ausgaben 2019

4,5 %

Miete und Nebenkosten

3,9% 1,5%

Reisekosten Biirobedarf und Kommunikation
2,2%

0
Offentlichkeitsarbeit, Druckkosten .O/ 9%
Auslagen lokale Gruppen Software, IT-Entwicklung,
Wartung und Pflege
04 %

Messekosten 0, 9%
4.6 % Abschluss- und Beratungs-
/ g
Trainings und Veranstaltungen kosten, Buchfiihrung

0,8 %
Sonstige Ausgaben

80,3 %

Personalkosten
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7. Kapital und Finanzen

7.2 Bilanz
AKTIVA 2018 2019
A. Anlagevermégen 14.274 13.242
B. Umlaufvermégen - -
1. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde 27.183 18.613
1l. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben Kreditinstitute, Schecks 372.416 432.783
C. Rechnungsbegrenzungsposten 720 859

PASSIVA 31.12.2018 31.12.2019
A. Eigenkapital

1. Gezeichnetes Kapital 25.000 25.000

1l. Gewinnriicklagen 58.349 58.349
1ll. Bilanzgewinn 59.357 95.185

B. Sonderposten fiir nicht verbrauchte Projektzuschiisse und zweckgebundene Spenden 225.153 228.869

C. Riickstellungen 31.158 40.580

D. Verbindlichkeiten 15.577 17.514
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SO GEHT'S: MITMACHEN BEI ARBEITERKIND.DE!

Fragen rund ums Studium? Unser Team am Infotelefon
freut sich auf deinen Anruf: 030 679 672 750
MO - DO 13 - 18.30 UHR

E1 im Online-Netzwerk ehrenamtlich helfen! Lege ein
persdnliches Profilin unserem sozialen Netzwerk an
und bleibe in Verbindung mit deiner lokalen Gruppe:
HTTPS://NETZWERK.ARBEITERKIND.DE

@ ArbeiterKind.de in deiner Néhe! Wir sind bundesweit
mit 80 ehrenamtlichen Gruppen vor Ort aktiv.
Teile deine Erfahrungen bei offenen Treffen und
Infoveranstaltungen:
WWW.ARBEITERKIND.DE/GRUPPEN

‘@ Spende und verschenke damit Mut zum Studium!
Spendenkonto: IBAN DE55 1002 0500 0001 1233 00
Ideen, Geschichten und Online-Formulare findest du unter:
WWW.ARBEITERKIND.DE/SPENDEN

i seendCind Ale

#5tarkVernetztGemeinsamStarker

www.arbeiterkind.de

ArbeiterKind.de gibt es auch auf:

O K [¥]xin






